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AT SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024

"ALTERA A LET COMPLEMENT2
MUNICIPAL N° 004/2011, CRIANDO
A SECRETARIA MUNICIPAT DE

CULTURA, TURISMO E ESPORTE,
015 GERENCIA DE CULTURA E TURISMO E
Protocolo N€ GERENCIA DE ESPORTES E FIXA
| ) VENCIMENTOS, EXTINGUE
Em;o% ACnEO  de M DEPARTAMENTO MUNICIPAT DE
J ESPORTE E CULTURA, VINCULADO A
L _ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO0, E DA OUTRAS
OLISTA 2
FROTOCDL PROVIDENCIAS" .

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Jerénimo Monteiro,
Estado do Espirito Santo APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criada, acompanhada do respectivo cargo
de Secretario, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE, érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, tendo como
fungdo precipua e tarefa essencial na atuagdo das
atividades de desenvolvimento das politicas culturais,
artisticas, esportivas e turistica da Administracdo
Municipal.

Art. 2°. Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTE as seguintes atribuicdes:

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo as artes e a outras
manifestacdes culturais, e em consonancia com os principios de
integracdo social e promogdo da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacdo;

IT- estudar a proposicdo e a negociagdo de convénios com
entidades publicas e privadas para a implementacdo de
programas especiais de cultura;

III- incentivar a protecdo e a integracdo das atividades
artisticas;

IV- organizar a biblioteca municipal e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos
€© para o fomento de atividades culturais e artisticas;
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V- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da art
demais expressées da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e
nacional;

VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como aqueles
localizados em &rea rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;

VII- organizar e promover as festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario histérico e cultural oficial e
popular;

VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio através de investimentos em parceria com
instituigées publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes a promocdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura, das atividades
turisticas no Municipio;

X- implementar acdes para promogcdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;

XI- promover eventos de natureza cultura e artisticos no
dmbito municipal;

XIT- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em Aambito local, regional e
nacional;

XIII- contribuir para o diagnéstico de necessidade de
melhorias na gualidade da infraestrutura oferecida ao turista
no Municipio;

XIV- subsidiar a elaboragdo de zoneamento taristice: do
Municipio, com indicacdes de &reas consideradas de interesse
para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado;

XV- estabelecer e manter pbeérmanentemente contato com 6érgdos
oficiais de cultura e turismo publico ou privados com o
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas vigentes;
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XVI- manter um sistema de informagdes sobre empresas
investidores do setor de turismo;

XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar
as acdes inerentes & execugdo dos programas das politicas de
cultura e turismo do municipio, assim como aquelas tracgadas
pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVIII- fortalecer a atuacdo dos conselhos municipais ligados a
Secretaria Municipal;

I~ formular e promover a politica municipal de
desenvolvimento de esportes e recreagdo, através do estimulo
das atividades esportivas em todas as modalidades e em
consonancia com os principios de integragdo social e promogao
da cidadania;

XX- promover o desenvolvimento de planos € programas
municipais de esportes e lazer junto a todos os segmentos
sociais do Municipio;

XXT- estabelecer a coordenacdo de convénios com entidades
afins, publicas e privadas, para a implantacao de programas e
atividades esportivas de lazer;

XXII- organizar o calendario de eventos esportivos e
recreativos do Municipio;

XXIII- organizar a execugdo de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de cariter popular;

XXIV- apoiar & organizagdo e ao desenvolvimento de associacodes
e grupos com fins desportivos e de lazer, com bases
comunitarias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espacgos
esportivos e de lazer do Municipio através de investimentos em
parceria com instituigdes publicas ou privadas;

XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso
das pragas de esportes e recreagdo;

XXVII- administrar o pessocal os recursos e os bens colocados a
sua disposigao;

XXVIII- proceder, no é&ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao
controle e & prestagdo de contas dos recursos financeiros
colocados & sua disposicdo, em consonadncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
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XXIX- praticar todos os atos e agdes necessarias ao
desempenho das funcées do Orgdo;

XXX- executar outras atribuicgées afins.

Subsegdo I
Da Geréncia de Cultura e Turismo

Art.3°. Fica criada, acompanhada do respectivo Cargo em
Comissdo a Geréncia de Cultura e Turismo, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes, tendo como ambito de atuacdo a realizacdo das
seguintes atribuicdes:

1- elaborar e propor a politica municipal de preservacdo do
patriménio histérico, cultural e turistlcs;

II- elaborar e realizar planos, programas e projetos
objetivando estimular e desenvolver as atividades de cultura e
turismo no Municipio;

III- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;

IV- incentivar ao circuitos turisticos;

V- efetuar diagnéstico e avaliagdo das possibilidades e do
potencial turistico do Municipio e de seus impactos na

dinamizacdo da economia local;

VI- efetuar a divulgacdo das potencialidades econémicas e
culturais do Municipio relacionadas ao setor de turismo;

VII- propor medidas e incentivos com vistas a atracdo de
investimentos e viabilizacdo de empreendimentos relacionados
com a exploragdo do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;

VIII- propor medidas visando o aperfeicoamento da
infraestrutura de prestagdo de servicos do Municipio;

IX- articular com os demais érgdos, a capacitagdo e a
preparacdo de mi3o-de-obra ligada ao setor de prestacdo de
servigos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;

XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;
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XII- incentivar a interacdo com entidades publicas e privada¥g
organizagdes ndo governamentais e organizag¢des da sociedade
civil de interesse ptblico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural e turistico sustentado;

XIII- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na
expansdo e melhoria da infraestrutura turistica, instigando
parcerias para novos investimentos no Municipio e na regido;

XIV- impulsionar agdes que visem a integracdo das atividades
do setor de turismo, com a regido geoturistica do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XV- administrar o pesscal e os bens colocados a sua
disposigdo;

XVI- praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom
desempenho das funcdes do érgdo;

XVII- executar outras atribuicdes afins.

Subsegdo II
Da Geréncia de Esportes

Art. 4°. Fica criada, acompanhada do respectivo Cargo em
Comissdo a Geréncia de Esportes, subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, tendo
comec ambito de atuagdo a realizacdo das seguintes atribuicédes:

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;

II- coordenar a utilizagdo das &reas publicas para fins de
recreacao e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e também
as de carédter educativo;

III- participar de eventos para divulgacdo do Municipio;

1V- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios
para maior divulgagdo dos eventos esportivos;

V- promover em parceria com os diversos segmentos da midia,

divulgacéo das realizacgdes dos eventos e competicdes
promovendo o Municipio;
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VI- coordenar, organizar e promover em conjunto com outrd
Municipios, jogos e competigdes esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas &reas do desporto
formal, através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na
zona urbana quanto na zona rural:

VIII- proceder a organizagdo e controle dos prédios publicos
destinados ao esporte como quadras, gindsios, estadios, pistas
e outros que venham a ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execugdo de programagdes esportivas
oficiais e ©programacgdes de lazer, as quais wvisam o
desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a
insergcdo do Municipio nos quadros esportivos Estadual e
Federal;

X- promover a integracgdo entre as 4reas do esporte, educacio,
associagdes populares, diversos seguimentos sociais, entidades
privadas e sem fins lucrativos que tenham atividades voltadas
a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o esporte local como forma de profissionalizacio,
diversdo, reconhecimento e valorizacdo dos times e atletas
locais;

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades
esportivas desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as
decisdes do Prefeito Municipal em relagd3o as necessidades
esportivas;

XII- controlar e manter aberto a populacdo os espacos publicos
destinados aoc esporte e lazer no Municipio;

XIII- administrar o pessoal o0s recursos e os bens colocados a
sua disposicgéao;

XIV- proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e
a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposig¢do, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal:;

XV- praticar todos os atos e acgdes necessidrias ao bom
desempenho das fun¢des do Orgdo;

XVI- executar outras atribuicdes afins.

Art. 5°. O0Os vencimentos serdo correspondentes aos
vencimentos correlatos das referencias, bem como
atualizacgles eventuais, aumentos e revisdes gerais anuais em
vigor.
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Secretario Municipal de | Sec. Mun.-0 Ag. RS

Cultura, Turismo e Politico | 4.592,63

Esportes

Gerente de Cultura e CCAF-Mun - | Comissio RS 01

Turismo 6-0 1.500,00

Gerente de Esportes CCAF-Mun - | Comissao R$ Uk
6-0 1..500,00 ]

Paragrafo Unico. A Carga hordria serd de 40 H (gquarenta
horas) semanais.

Art 6°. A Lei complementar 004/2011 passa a vigorar
acrescida da seguinte redacgédo:

Art. 16.
{ ware)

XII: Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes.

a) Geréncia de Cultura e Turismo.
b) Geréncia de Esportes.

c) Conselhos que integram a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte:

1) Conselho Municipal de Turismo e
Patriménio Cultural - Lei Municipal.

2) Conselho Municipal de Turismo e Cultura;
3) Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
4) Conselho Municipal de Turismo:

5) Outros que vierem a ser criados com
objetivo de subsidiar a Secretaria.

Art. 8°. As atribuicdes do Secretario Municipal de
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes sdo aquelas
elencadas no artigo 2° destalei.
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Art. 09°. Aas atribuigdes do Cargo em Comis
de Gerente de Cultura e Turismo sdo aquelas elencadas
artigo 3° destalei.

Art. 10. As atribuicées do Cargo em Comissao
de Gerente de Esportes siao aquelas elencadas no artigo 4°
destalei.

Art. 11. Reinsere a Segcdo VII - Da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Esportes. na lei Complementar n.°
004/11 passa a vigorar com a seguinte redacdao:

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 134. A Secretaria Municipal de Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes (SEMCULTE) ¢& o 6rgao de
planejamento, coordenacdo, regulacédo e implementacdo de
agoées destinadas & cultura, turismo, Esporte e Lazer,
competindo a ela.

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo 4as artes € a outras
manifestacées culturais, e em consonédncia com os principios de
integracdo social e promogdo da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacgdo;

IT- estudar a Proposicido e a negociagcdo de convénios com
entidades publicas e privadas para a implementacdo de
programas especiais de cultura;

III- incentivar a protecdo e a integrac3o das atividades
artisticas;

IV- organizar a biblioteca municipal e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos
€ para o fomento de atividades culturais e artisticas:

~ PIOpor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e
nacional;

VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como aqueles
localizados em &rea rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;
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VII- organizar e promover as festividades e aconteciment¥&

relacionados com o calendidrioc histérico e cultural oficial o2
popular;

VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio através de investimentos em parceria com
instituigdes publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes & promocdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura, das atividades
turisticas no Munielipic;

X- implementar agdes para promogdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;

XI- promover eventos de natureza cultura e artisticos no
ambito municipal;

XII- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e
nacional;

XIII- contribuir para o diagnéstico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista
no Municipio;

XIV- subsidiar a elaboragdc de zoneamento turistico do
Municipio, com indicagdes de &reas consideradas de interesse
para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado:

XV- estabelecer e manter permanentemente contato com érgdos
oficiais de cultura e turismo publico ou privados com o
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas vigentes;

XVI- manter um sistema de informagdes sobre empresas e
investidores do setor de turismo;

XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar
as agdes inerentes a execugdo dos programas das politicas de
cultura e turismo do municipio, assim como aquelas tracadas
pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVIII- fortalecer a atuagdo dos conselhos municipais ligados a
Secretaria Municipal;

HIX- formular e promover a politica municipal de
desenvolvimento de esportes e recreacdo, através do estimulo
Pago Municipal
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das atividades esportivas em todas as modalidades e
consonancia com os principios de integracdo social e promoc
da cidadania;

XX- promover o desenvolvimento de planos e Programas
municipais de eésportes e lazer junto a todos 0sS segmentos
sociais do Municipio;

XXI- estabelecer a coordenagdo de convénios com entidades
afins, pudblicas e privadas, para a implantacdo de programas e
atividades esportivas de lazer;

XXII- organizar o calenddrio de eventos esportivos e
recreativos do Municipio;

XXIII- organizar a execucdo de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

XXIV- apoiar 3 organizacdo e ao desenvolvimento de associacgbes
€ Jgrupos com fins desportivos e de lazer, com bases
comunitérias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espagos
esportivos e de lazer do Municipio através de investimentos em
parceria com instituicgées publicas ou privadas;

XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso
das pracas de esportes e recreacdo;

XXVII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados 3
sua disposicdo;

XXVIII- proceder, no Aambito do seu O0rgdo, a gestdo, ao
controle e a prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicdo, em consondancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXIX- praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom
desempenho das funcdes do Orgio;

XXX- executar outras atribuic®es afins.

Art. 12. 0 Art. 135. da lei Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Subsecdo I
Da Geréncia de Cultura e Turismo.

Art. 135. Compete ao Gerente de Cultura e Turismo.
Pago Municipal
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I- elaborar e propor a politica municipal de preservacg
patriménio histérico, cultural e turistico;

II- elaborar e realizar planos, programas e projetos
objetivando estimular e desenvolver as atividades de cultura e
turismo no Municipio;

III- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
IV- incentivar ao circuitos turisticos;

V- efetuar diagnéstico e avaliacdo das possibilidades e do
potencial turistico do Municipio e de seus impactos na
dinamizacdo da economia local;

VI- efetuar a divulgacdo das potencialidades econfmicas e
culturais do Municipio relacionadas ao setor de turismo;

VII- propor medidas e incentivos com vistas & atracdo de
investimentos e viabilizacdo de empreendimentos relacionados
com a exploracdo do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;

VIII- propor medidas visando o] aperfeicoamento da
infraestrutura de prestacdo de servicos do Municipio;

IX~ articular com os demais érgdos, a capacitagdo e g
preparacdo de mio-de-obra ligada ao setor de prestacgdo de
servicos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;
XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

XII- incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas,
organizac¢des ndao governamentais e organizacées da sociedade
civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural e turistico Sustentado;

XIII- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na
€xpansao e melhoria da infraestrutura turistica, instigando
parcerias para novos investimentos no Municipio e na regido;

XIV- impulsionar acdes que visem a integracdo das atividades
do setor de turismo, com a regido geoturistica do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de Caracteristicas turisticas conjuntas;

Paco Municipal
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XV-administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicgdo;

XVI- praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom
desempenho das fungdes do Orgdo;

XVII- executar outras atribuigdes afins.

Art. 13. O Art. 136. da lei Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redacédo:

Subsegdo II
Da Geréncia de Esportes.

Art. 136. Compete ao Gerente de Esportes.

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;

I1I- coordenar a utilizacdo das 4&reas publicas para fins de
recreacdo e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e também
as de caradter educativo;

III- participar de eventos para divulgacdo do Municipio;

IV- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios
para maior divulgacdo dos eventos esportivos;

V- promover em parceria com OS diversos segmentos da midia,
divulgag¢do das realizacdes dos eventos e competigdes
promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e promover e€m conjunto com outros
Municipios, jogos e competigdes esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas dreas do desporto
formal, através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na
zona urbana quanto na zona rural;

VIII- proceder & organizacdo e controle dos prédios publicos
destinados ao esporte como gquadras, gindsios, estadios, pistas
e outros que venham a ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execugdo de programacdes esportivas
oficiais e programacbes de lazer, as quais visam o
desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a

insercido do Municipio nos quadros esportivos Estadual e
Federal;
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X- promover a integracdo entre as areas do esporte, educacéo,
associagbes populares, diversos seguimentos sociais, entidades
privadas e sem fins lucrativos que tenham atividades voltadas
& pratica esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o esporte local como forma de profissionalizacao,
diversdo, reconhecimento e valorizagdo dos times e atletas
locais;

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades
esportivas desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as

decisdes do Prefeito Municipal em relacdo as necessidades
esportivas;

XII- controlar e manter aberto a populacdo os espacos publicos
destinados ao esporte e lazer no Municipio;

XIIT- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a
sua disposicdo;

XIV- proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e
a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposig¢do, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos e acbes necessdrias ao bom
desempenho das funcées do Orgdo; e

XVI- executar outras atribuicdes afins.

Art. 14. O Art. 137. da lei Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Subsecdo III
Dos Conselhos.

Art. 137. Os conselhos que integram a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE sé&o:

1 - Conselho Municipal de Turismo e Patriménio Cultural -
Lei Municipal.

II - Conselho Municipal de Turismo e Cultura;
III - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

IV - Conselho Municipal de Turismo;

Pago Municipal
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B de Jerornirio NMorreiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

V - Outros que vierem a ser criados com objetivo de
subsidiar a Secretaria.

Art. 15. Insere na tabela constante do anexo II da Lei
Complementar n°® 004/11 13 estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTE, que passa a vigorar, ACRESCIDA da
seguinte redacio.

rﬁénominagéo do cargo quantidade | referéncia vencimentos

Gerente de Cultura e 01 CCAF-Mun - R$ 1.500,00

Turismo 6-0

Gerente de Esportes 01 CCAF-Mun - | RS 1.500,00
6-0

Paragrafo Unico. Os vencimentos serio correspondentes aos
vencimentos correlatos das referencias, bem como
atualizacgses eventuais, aumentos e revisdes gerais anuais em
vigor.

Art. 16. Revoga excluindo da tabela constante do anexo
IV da Lei Complementar n°® 004/11, o cargo de Chefe de
Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
referencia CCAF-6.

Art. 17. Revoga na TLei Complementar n° 004/11, as
alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIIT do Artigo 16.

Art. 18. Revoga na Lei Complementar n° 004/11, os
artigos 62-a, 62-B, 62-C, 62-D e 62-E,

Art. 19. Revoga na Lei Complementar n° 004/11, os
incisos “IV” e “V” do artigo 63.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade
sua publicacdo, revogadas ainda as disposigdes em contrario.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro, em 24 de janeiro
de 2024,

A

'

SERGIO FARIAS FONSECA
B ito Municipal

Paco Municipal

Avenida I nnicieal L aimmnidadie o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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L ER: o
Mo me

MENSAGEM AO PROJETO DE LETI COMNPLEMENTAR N.° 001/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cuida o presente de uma Readequagdo que reflete a
necessidade de desmembramento da Secretaria Municipal de
Educacdo das atribuigdes de Esporte,Turismo e Cultura, como
medida de atendimento a Demandas do Ministério da Educacido.

Essas s3o, Senhores Vereadores, as razdes que nos levaram
a dapresentar o incluso Projeto de Lei, que esperamos seja
analisado por todos os ilustres edis integrantes desta Cémara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressdes de dpreco e consideracao.

Jerdnimo Monteiro, ES; 24 de janeiro de 2024.

SERGIOﬁI‘;{S mﬁg

Preféito Municipal

Pago Municipal

Avanida t Aol Famecnaa o
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Ao Excelentissimo Senhor Prefeito 'igiﬂnfif;fhﬂi 4

Municipal de Jerdénimo Monteiro i A ﬁ&aﬁArL
SERGIO FARIAS FONSECA i I R L :

Assunto: Elaboracdo de Projeto de Lei para Desvincular
Secretaria

Tendo em vista a necessidade de aprimorarmos o funcionamento
da maquina publica encarecemos providéncias no sentido
desvincular as &reas da Cultura, Turismo e Esportes, da
Secretaria Municipal de Educacdo, com vim de providenciar
minutas de mensagem e de projeto de lei a serem remetidos ao
Legislativo Municipal visando a criagdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.

A medida ora proposta tem por objetivo agilizar procedimentos
e estruturar os setores, principalmente no tccante as acgdes
das Aareas de Esportes, Cultura e Turismo, consideradas
prioridades & populagdo desta Cidade, considerando que gerara
impacto significativo orcgamentdrio e financeiro aos cofres
piblicos, haja vista que as 4areas informadas que estao
incluidas j& na secretaria municipal de Educagao, cultura,
turismo e esportes, e irdo somente ser transferidas para
secretaria desvinculada.

Vale, por fim, destacar que tal iniciativa decorre de dialogoe
com © Secretdrio da correspondente pasta e equipe de pessoal
que compde as areas da mesma que apontam tal necessidade.

Com a finalidade de garantirmos a execugdo dos trabalhos
indispensaveis ao municipio, solicitamos que a respectiva
matéria seja elaborada para remessa € aprovacao da Céamara
Municipal de Jerdénimo Monteiro.

Jerénimo Monteiro-ES, 11 de dezembro de 2023

).t

Nabi D’/Leon Moreira da Silva
Secretidrio Municipal de Administracgdo
Decreto Municipal n°6.461/2021

Atenciosamente,




Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, é érgéo de politicas sociais
bésicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como &mbito de
atuagdo as atividades de desenvolvimento das politicas culturais, artisticas, esportivas e
turistica da Administrag&o Municipal e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento cultural, através do
estimulo as artes e a outras manifestagdes culturais, e em consonincia com os principios
- de integragdo social e promocio da cidadania, contribuindo para a liberdade de
pensamento e criagdo;

II- estudar a proposi¢&o e a negociagfio de convénios com entidades publicas e privadas
para a implementac&o de programas especiais de cultura; o
HII- incentivar a protecdo e a integracio das atividades artisticas;

IV- organizar a biblioteca municipal e outros espacos e equipamentos voltados para a
preservagéo de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;
V- propor mecanismos para a divulgagio da cultura, da arte e demais expressoes da
identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em dmbito local,
regional e nacional;

VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em érea rural, que se relacionem com a cultura,
0 patrimdnio histérico e a arte;

VII- organizar e promover as festividades e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico e cultural oficial e popular;

VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
. investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes & promocéo e ao desenvolvimento da arte e da
‘cultura, das atividades turisticas no Municipio;

X- implementar a¢es para promogdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural do
Municipio;

XI- promover eventos de natureza cultura e art{sticos no ambito municipal;

XII- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte ¢ demais expressdes da
identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em dmbito local,
regional e nacional;

XIII- contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

XIV- subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagdes de
areas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e
privado; :

XV- estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgéos oficiais de cultura e
turismo piblico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto
_aos planos, programas e normas vigentes;

XVI- manter um sistema de informacdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo;




XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as ak®
execugdo dos programas das politicas de cultura e turismo do municip
' aquelas tragadas pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVIII- fortalecer a atuagiio dos conselhos municipais ligados a Secretaria Municipal,
XIX- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento de esportes e
recreacdo, através do estimulo das atividades esportivas em todas as modalidades e em
consonancia com os principios de integracio social e promogéo da cidadania;

XX- promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer
junto a todos os segmentos sociais do Municipio:

XXI- estabelecer a coordenagio de convénios com entidades afins, publicas e privadas,
para a implantagdo de programas e atividades esportivas de lazer;

XXI1I- organizar o calendério de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

XXIII- organizar a execugdo de programas de desenvolvimento do esporte amador e de
eventos desportivos de carater popular;

XXIV- apoiar & organizagio e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com fins
desportivos e de lazer, com bases comunitarias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espagos esportivos e de lazer do
Municipio através de investimentos em parceria com instituigdes publicas ou privadas;
XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e
recreacgao; .

XXVII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados 4 sua disposi¢éo;
XXVIII- proceder, no &mbito do seu Orgho, a gestdo, ao controle e & prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados & sua disposicio, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal,

XXIX- praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das funcdes do
Orgﬁo; €

XXX- executar outras atribuicdes afins.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportesna execugfo das suas atribuicées
€ competéncias contard na sua estrutura organizacional com os orgios abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos orgédos
da Administragdo Municipal:

I-Geréncia de Cultura e Turismo:
II- Geréncia de Esportes.

A Geréncia de Cultura e Turismo, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes, tendo como 4mbito de atuacdo a realizacdo das seguintes
atribui¢des:

I- elaborar e propor a politica municipal de preservaco do patriménio histérico, cultural
e turistico;

II- elaborar e realizar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver
as atividades de cultura e turismo no Municipio;

[11- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;

IV- incentivar ao circuitos turisticos;




V- efetuar diagnéstico e avaliagdo das possibilidades e do potencial turistico do
Municipio e de seus impactos na dinamizag¢Zo da economia local;

VI- efetuar a divulgacio das potencialidades econdmicas e culturais do Municipio
relacionadas ao setor de turismo;

VII- propor medidas e incentivos com vistas & atragéo de investimentos e viabilizagdo
de empreendimentos relacionados com a exploragdo do potencial turistico do
Municipio, preservado o meio ambiente;

VIII- propor medidas visando o aperfeicoamento da infraestrutura de prestacéo de
servigos do Municipio;

[X- articular com os demais Orgéos, a capacitacio e a preparacédo de méo-de-obra ligada
ao setor de prestagdo de servigos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;

XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

XII- incentivar a interacio com entidades publicas e privadas, organizagdes nio
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercAmbio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural e turistico sustentado;

XIII- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na expansio e melhoria da
infraestrutura turfstica, instigando parcerias para novos investimentos no Municipio e na
regiao;

XIV- impulsionar acBes que visem a integragfo das atividades do setor de turismo, com
a regido geoturistica do Municipio, compreendendo destinos, roteiros e atividades
turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;
XV-administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigéo;

XVI- praticar todos os atos e agdes necessérias ao bom desempenho das funcdes do
orgéo; e

XVII- executar outras atribuicdes afins.

A Geréncia de Esportes, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes, tendo como &mbito de atuagdo a realizaglo das seguintes
atribuicdes:

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e de lazer do Municipio;

II- coordenar a utilizacfio das 4reas publicas para fins de recreagio e lazer, priorizando
aqueles programas direcionados &s pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e
também as de caréter educativo;

III- participar de eventos para divulgacéo do Municipio;

[V- captar recursos como coméreio local, bancos e empresarios para maior divulgacio
dos eventos esportivos:

V- promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgacdo das
realizages dos eventos e competicdes promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e promover em conjunto com outros Municipios, jogos e
competi¢des esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas 4reas do desporto formal, através dos projetos
a serem desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;



Municipio;
[X- coordenar, planejar e execuctio de programacdes esportivas oficiais e programagdes
de lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a
inser¢do do Municipio nos quadros esportivos Estadual e Federal;

- promover a integragfio entre as areas do esporte, educagéo, associacGes populares,
diversos seguimentos sociais, entidades privadas e sem fins lucrativos que tenham
atividades voltadas a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e incentivar o
esporte local como forma de profissionalizacfo, diversdo, reconhecimento e valorizacgdo
dos times e atletas locais;

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades esportivas desempenhadas
1o Municipio, a fim de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal em- relagdo s
necessidades esportivas;

X1I- controlar e manter aberto a populagdio os espagos piiblicos destinados ao esporte e
lazer no Municipio;

XIII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados & sua disposicao;

XIV- proceder, no 4mbito do sey Orgdo, a gestao, ao controle e 2 prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposic#o, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
Orgﬁo; e

XVI- executar outras atribuicdes afins.

'}Tcreta’rio Municipal de Cultura, Turismo e Esportes | DAST Ag. Politico 4.592,63 01 1

Gerente de Cultura e Turismo DAP II Comissio 1.500,00 01
Gerente de Esportes ) DAP1l | Comissio 1.500,00 | o1 |

_S"e__creté";ia Municipal
- de Cultura, Turismo . :
eEsportes

—

Geréncia de j Geréncia
Cultura de
e Turismo ’ Esportes
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

A Secretaria de Educacio
Segue processo para ciéncia e manifestacéo a inicial.

Jerénimo Monteiro - ES, 13 de dezembro de 2023

—

’ II C
SERGIO FARIAS FONSECA
Prgfeﬁfo Municipal
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Secretaria Municipal de Educagic
ESTADD DO EEPIRITOSANEG )

DESPACHO PROCESSO N2 009362/2023

Ao: Gabinete do Prefeito

Segue processo dando ciéncia do referido processo e concordo com ©O

- desmembramento da secretaria.

Em, 13 de dezembro de 2023.

VILMAR LUGAO DE BRITTO

Secretario Municipal de Educagao
Dec. 7171/2023

—
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I SEncvarit \“ﬁ' Gabinete do Prefeito

Mo d

Ao Departamento de Pessoal

fls. 08, segue processo para elaboracado de calculo quando da solicitagao de criacéo
Secretarla Municipal de Cultura, Turismo e Esporte conforme consta nas fls. 01/05.

Apbs encaminhar os autos a Secretaria de Fazenda para realizacao do impactc
orcamentario financeiro.

Jerdnimo Monteiro - ES, 14 de dezembro de 2023.
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A Secretaria de Administracgéo.

Para informar se haverd extingdo de algum cargo
existente na estrutura atual, caso positivo, encaminhar
para o departamento pessoal para informar os vencimentos

bem como os encargos.

Em, 15 de dezembro de 2023.

eus Andrade

Secretario Munig¢ipal de Fazenda

Cirisiian Matneus Andrade
Secretéro Munichbal de Fazenda
Deerete n° 6.457/2021



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracio

Ao setor de Recursos Humanos

Segue processo informando que o cargo de chefe de departamento de esportes
que se encontra inserido na secretaria de Educacao, cultura, turismo e Esportes
sera extinto.

Jerénimo Monteiro-ES, 15 de dezembro de 2023

“\LMM%/

Nabi D’Leon Moreira da Silva
Secretario Municipal de Administracio
Decreto Municipal n°6.461/2021
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Vi gk Crefeitura A icipal
i de Jerénimo Morteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 2
Secretaria Municipal de Fazenda ;

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ 453~
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
Lei Complementar n° 101/2000, REFERENTE CRIACAO
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMp E ESPORTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar Sémpre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts., 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacéo orgamentario-financeira com a lej oreamentaria € com as metas de
resultados fiscais previstas na lej de diretrizes or¢camentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e

lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nao atenda as condicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

%

ordenador de despesas,



Secretaria Municipal de Fazenda

N e

CONSIDERANDO que a procuradoria municipal, requereu-a-
Secretaria Municipal de Fazenda a apresentacédo de impacto oreamentario-financeirc
referente a atualizagao, declaramos: '

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o Pagamento de doze parcelas
de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual
constantes do presente relatorio, foram elaboradas com base nas informacdes do
Departamento Pessoal do municipio de Jerénimo Monteiro-ES.

Para o exercicio de 2023, estimamos que as despesas com
a atualizagdo, ira gerar um acréscimo anual estimado de R$ 7.502,00 no gasto com
pessoal do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2023, valor este
proporcional a 01(um) més. No levantamento do valor acreécido no gasto com
pessoal apresentados pelo Departamento Pessoal, foram considerados todos os
encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais,
conforme a seguir:

| IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA CRIAGAO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE DA PREFEITURA
ek - MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO .- 1.l
NOVA ESTRUTURA _ C L e
CARGO QTD | VENCIMENTOS | ENCARGOS | TOTAL
Secretario Municipal 1 R$ 4.592,63 R$ 1.010,37 | R$ 5.603,00
Gerente de Cultura e Turismo 1 R$ 1.500,00 R$ 330,00 | R$ 1.830,00
Gerente de Esporte 1 R$ 1.500,00 R$ 330,00 R_$ 1.§30,00
L ' TOTAL | R$9.263,00
]




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Fazenda

A, g P
ESTRUTURA ATUAL NO DEPARTAMENTO e e
CARGO QTD | VENCIMENTOS [ ENCARGOS | TOTAL

Chefe de Departamento 1 R$ 1.443,45 R$ 317,55 R$ 1.761,00

- - TOTAL ma | rst7e1,00

TOTAL ATUALIZACAO e S RS T 805,00

TOTAL DO ACRESCIMO POR MES ' e RS 702,00

TOTAL DO ACRESCIMO 2023 S S | R§7.502,00

TOTAL DO ACRESCIMO 2024 (valor mensal + 13° + 1/3 de Ferias) | = i 7 _R$ 99.776,60
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 (valor mensal + 13° + /3 de Ferias) " IRs 99.776,60 |

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
19.183.707,69, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
35.547.389,01, gerou um indice de gasto com pessoal de 53,97%, indice este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%,
acima do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que e de 51,30% e acima do limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 17.956.985,09,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 35.227.894,98, gerou
um indice de gasto com pessoal de 50,97%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art, 22 da LRF que é de
- 51,30% e superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que € de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF. '

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 18.215.647,31,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 39.076.790,50, gerou
um indice de gasto com pessoal de 46,62%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que €& de 94%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de
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51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tri
do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apurada foi de R$
44.408.712,83. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
19.403.367,66, resultando em um percentual de 43,69%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior
ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que &
de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de aleria pelo Tribunal de
Contas do Estado, que € de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 24.292.244 50,
que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de R$ 93.377.334,99, gerou
um indice de gasto com pessoal de 45,51% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2023, a estimativa & de que a receita corrente liquida
ird gerar uma previséo de arrecadacéo de R$ 57.113.748,43. No que se refere ao
gasto com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base nos ultimos
meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento e na atualizagso, objeto de
estudo de impacto orcamentario-financeiro, ird gerar um montante de gasto com
pessoal de aproximadamente R$ 27.943.489,85, resultando em um percentual de
48,93%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e superior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

@,

conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art, 59 da LRF.
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Ressaltamos que os calculos por nos efetuadostevaram ém
consideragéo alteragées aprovadas no presente exercicio, como o Plano do Piso do
Magistério e ainda a solicitagéo de atualizagdo da estrutura da Secretaria Municipal
de Gestao de Compras e LicitacGes através do processo administrativo 8860!2023, e
a criagdo de cargos da alta complexidade do processo administrativo 4031/2023,
calculado com base nas informagées fornecidas pelo Departamento Pessoal. Além do
exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha
de pagamento ocorrido nos tltimos  exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos
ofertados pelo municipio & populagzo.

Para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita
cresga em torno de 7,00%, atingindo o montante de R$ 61.111.710,82 e o gasto
estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 30.589.397,98, com base em
um crescimento de 5,00%, resultando em um percentual de 50,05%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é
de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite maximo para emissdo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita
cresca em torno de 7%, atingindo o montante de R$ 65.389.530,58 e o gasto
estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 32.051.079,48, resultando em
um percentual de 49,02%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
conforme demonstrado a seguir:




CALCULO E ESTIMATIVA D INITES LEGAIS
TR T GASTOCOMPESSOA ok
35.547.389,01 19.183.707,69 53,97
2019 35.227.894,98 17.956.985,09 50,97
2020 39.076.790,50 18.215.547,31 46,62
2021 44.408.712,83 19.403.367,66 43,69
2022 53.377.334,99 24.288.294,32 45,50
2023 57.113.748,43 27.943.489,85 48,93
2024 61.111.710,82 30.589.397,98 50,05
2025 65.389.530,58 32.051.079,48 49,02
Salientamos  ainda em todas projecoes,

consideramos uma evolugéo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal ne. 101/2000, além de
termos considerado uma reducéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
Pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolucéo ocorrida,
objetivando encerrarmos cada exercicio financeiro, em total respeito ao equilibrio
fiscal, estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo & receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados Pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nio podem serem utilizados para
Pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para
0 municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal
elaborada para 2023, 2024 e 2025, comportar a atualizagdo, é de fundamental
~ importancia que o gestor leve em considerag&o as receitas vinculadas que integram a
RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nio poderao ser utilizadas para
quitacéo da folha de pagamento de pessoal.

Com relagéo a previsio oreamentaria de dotagéo para gasto

com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2023 prevé despesa total de gasto com
A
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suplementado de acordo com a necessidade da administracdo do municipio,
mediante autorizacéo legislativa concedida atraves da Lei Orcamentaria Anual de
2023, sendo que para os dois exercicios subsequentes, a despesa com pessoal
prevera o novo gasto projetado.

Portanto, apesar da projecdo de gasto anual para 2023,
2024 e 2025 ter compatibilidade com os instrumentos de planejamento da acao
governamental, que sdo o PPA, LDO e Lei Orcamentaria Anual, recomendamos ao
gestor, extrema cautela na elevagédo dos gastos a qualquer titulo, em especial as
despesas de natureza continuada como as objeto do presente estudo de impacto
orgamentario e financeiro, visando assim, encerrarmos o exercicio financeiro de 2023
e subsequentes em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

N&o obstante, ndo poderiamos deixar de relatar que o art. 9°
da LRF estabelece que se verificado que as metas de resultado primério ou nominal
estabelecidas nao forem atingidas, o Poder Executivo devera promover, por ato
proprio, limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores da Administragio da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro conforme
proposto, nao comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentéria da Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES para 2023, 2024 e
2025.

Jerénimo Monteiro/ES, 15 de dezembro de 2023.

Christian Matheus Andrade
Secretaria Mdnicipal da Fazenda



ANEXO I

Na qualidade de Secretario Municipal de Fazenda da
Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lej Federal Complementar ne 101/2000, que a
criacdo da estrutura, conforme proposto através do Presente estudo de impacto
oreamentario-financeiro, nao comprometera a programagao fiscal prevista no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lej Orgamentaria Anual para o exercicio
de 2023 e os dois subsequentes.

No que se refere a previséo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orecamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, que podera ser suplementado de acordo com
a necessidade da administragdo, mediante autorizagao contida na Lei Orgcamentaria
Anual, e ndo comprometera as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratacdes e elevagdo do gasto com pessoal, visando encerrarmos 0 exercicio
financeiro de 2023 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de célculo da receita corrente liquida, ndo
poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Jerénimo Monteiro/ES, 15 de dezembro de 2023.

stian Matheys Andrade

cretério Munlclbal de Fazengs
"Crete n° 6 4R 7ivna.
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Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Geral Municipal

Considerando a solicitacéo da inicial; »
Considerando a anuéncia do Secretario de Educacao de fls. 08; “omo
Considerando os calculos realizados pelo Departamento de Pessoal de fls. 09 e 11
Considerando a estimativa do impacto orcamentario/financeiro emitido pelo Secretario
de Fazenda de fls. 12/19;

Segue processo para elaboragao de Projeto de Lei.

Jerénimo Monteiro - ES, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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e T Secretaria Municipal de Administracéo -

A Procuradoria Municipal

Segue processo informando que temos conselhos conforme leis e documentos
em anexo. E o projeto devera ser elaborado de acordo com a solicitagdo inicial,

portanto nao exigindo grau de escolaridade, conforme leis vigentes no municipio
de cargos de secretarios municipais.

Jerénimo Monteiro-ES, 20 de dezembro de 2023

% . [
/ s JL"‘} 06
Nabi D’Leon Moreira da Silva

Secretario Municipal de Administragio
Decreto Municipal n°6.461/2021
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'LEI MUNICIPAL n.°

Cria e] Conselho Municipal de
Cultura - COMCULT e de outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicgbes legais, fagco saber
a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sancicno a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura organizado por
esta lei, &€ o responsavel pela implantacdo e acompanhamento da
execugdo da politica cultural do Municipio.

Art. 2° - 0O Conselho Municipal de Cultura é um érgédo
colegiado, consultivo, normativo e deliberativo - wvinculado a
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, ou a qgue
lhe vier fazer a vez, destinado a promover e garantir o direito
a cultura para todos os cidaddos do Municipio de Jerdnimo
Monteiro.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

I - Formular e fiscalizar a Politica Municipal de
Cultura;
IT - promover a valorizacdo, a defesa e a conservacdo do

patrimdénio histérico e cultural do Municipio;

IIT - Apreciar os planos de trabalho, a proposta
orcamentaria e os relatédrios da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo ou a que se fizer a vez;

IV - Manter intercambio permanente com Organismos
Internacionais, Orgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem
como entidades privadas, ligadas aos setores culturais;

V - Opinar e emitir parecer sobre os planos de cooperacido
entre o poder publico e as instituicdes culturais, com vistas a
execucao de politica municipal de cultura;

VI - Cadastrar as instituicdes culturais e pessoas fisicas

que exercam qualquer atividade cultural, inclusive para efeito
de recebimento de auxilio e subvencgdes;

Dara Borminim=l
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VII - Elaborar seu regimento interno, a ser
Prefeito Munigipsl.

DA CONSTITUIGCAO E DA ESTRUTURA
Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura & constituido por:

I - Um plenario;

IT - Comissdes instituidas por tempo determinado para o
desempenho de tarefas especificas.

§ 1° - Os conselheiros e seus suplentes em nenhuma
hipdtese serao remunerados, sendo seus servicos considerados de
relevante interesse para o Municipio.

§ 2° - As entidades com representantes no Conselho
Municipal de Cultura, estando organizadas e registradas,
deverdo escolher em assembléia, 0s seus respectivos

conselheiros e suplentes, que deverdo ser nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° - As comunidades culturais com representantes no
Conselho Municipal de Cultura, desta lei, procederdo da mesma
forma indicada no pariagrafo anterior €, as que ainda nédo
estiverem organizadas e registradas, serio representadas por
cidaddos de reconhecida notoriedade cultural, 1ligada aos
respectivos setores culturais; cabendo ao Prefeito Municipal
nomed-las.

§ 4° - As comunidades e entidades culturais terdo um prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicagdo desta lei,
para indicarem os nomes de seus representantes a nomeagdo pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6° - O conselheiro suplente terd assento no plenario
com direito a voz e voto, na auséncia do seu titular €, apenas
com direito a voz, quando da presenca deste.

Art. 7° - O conselho Municipal de cultura serd presidido
pelo Chefe de Departamento de Cultura da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo. ’

Art. 8° - O secretdrio do Conselho Municipal de Cultura

sera eleito dentre os conselheiros com direito a voto, na forma
estabelecida pele gew zegimento interno.
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Art. 9° - 0Os Conselheiros terido mandato de 2 (dois) :
podendo ser reconduzidos, consecutivamente, uma wUnica vez, ou,
sem nenhuma limitacdo, se alternadamente,

Art. 10° - As comissées criadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Cultura, por este terao designados seus
integrantes, devendo o ato de criagdo indicar o seu objetivo e
prazo de duracio.

Art. 11° - Qs servicos administrativos do Conselho
Municipal de Cultura serdo realizados pPor uma Secretaria
Executiva constituidas por servidores cedidos pela .Prefeitura
Municipal, preferente escolhidos entre os elementos ligados a
Cultura, sem prejuizo de sua competéncia.

Art. 12° - Aas despesas decorrentes para a implantacdo e
manutengdo do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT serao
oriundas das dotacdes orgcamentarias da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 13° - 0 Prefeito Municipal nomeari os membros do
Conselho Municipal de Cultura no prazoc de 30 (trinta) dias apoés
a indicagdo da comunidade ou entidade.

Art. 14° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicgdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerénimo Monteiro - ES,
20 de setembro de 2005.

NEWTON FONSECA VIDAL
Prefeito Municipal
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N.° Proc. N.” Folha

Rubrica: \ DZG{
('

PARECER:

Ao gabinete:

O Ark. 2,9 § 2.5 di LINDB dispée que as leis especificas de

Conselhos correlatos 3 nova pasta ndo serio revogadas.
No mais, segue minuta de projeto em anexo.

Ressalto, por derradeiro, que O presente Parecer tem cariter
meramente opinativo acerca da wviabilidade juridica apresentada
pela titular da Pasta municipal, wvisto que as manifestacdes do
advogado publico ndo sdio deliberativas nem Vinculam o requerente,
ficando a decisio & cargo da autoridade superior ordenadors da
despesa (STF. Mandado de Seguranca n° 30928-DF. Relator Ministro

Joaquim Barbosa. (2 de fevereiro de 2012} .
E o parecer, s. m. j.

Em 20/12/2023:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2023

Cria a Secretaria
Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
inciso IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes, ¢é oOérgdo de politicas sociais basicas, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de desenvolvimento das politicas
culturais, artisticas, esportivas e turistica da Administracio
Municipal e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo as artes e a outras
manifestacdes culturais, e em consondncia com os principios de
integracédo social e promocdo da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacédo;

II- estudar a proposicioc e a negociacdo de convénios com
entidades publicas e privadas para a implementacdo de
programas especiais de cultura:;

III- incentivar a protecdo e a integracdo das atividades
artisticas;

IV- organizar a biblioteca municipal e outros espacos e
equipamentos voltados para a preservacgdo de valores histéricos
e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

V- propor mecanismos para a divulgagdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em Ambito local, regional e
nacional; '

de Jerdénirmo NMorteiro ﬂﬁ?
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VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como ,
localizados em &rea rural, que se relacionem com a cultura, |,
patrimbénio histdérico e a arte;

VII- organizar e promover as festividades e acontecimentos
relacionados com o calendario histdérico e cultural oficial e
popular;

VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio através de investimentos em parceria com
instituig¢des publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes & promogcdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura, das atividades
turisticas no Municipio;

X- implementar agdes para promogdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;

XI- promover eventos de natureza cultura e artisticos no
ambito municipal;

XI1I- propor mecanismos para a divulgagdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do Municipio, bem como dos

atrativos e produtos turisticos, em &mbito local, regional e
nacional;

XIII- contribuir para o diagndéstico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista
no Municipio;

XIV- .subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do
Municipio, com indicacdes de &reas consideradas de interesse
para a exploragdo de atividades wvinculadas ao turismo,
mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado;

XV- estabelecer e manter permanentemente contato com érgaos
oficiais de cultura e turismo ptblico ou privadds com o©
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas vigentes;
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XVI- manter um sistema de informacdes sobre empresas ‘“eoMOSTL

investidores do setor de turismo;

XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar
.as agdes inerentes a execugdo dos programas das politicas de
cultura e turismo do municipio, assim como aquelas tracadas
pelos planos estratégicos estadual e federal;

XVIII- fortalecer a atuag&o dos conselhos municipais ligados a
Secretaria Municipal;

XIX- formular e promover a politica municipal de
desenvolvimento de esportes e recreacdo, através do estimulo
das atividades esportivas em todas as modalidades e em
consondncia com os principios de integracdo social e promocao
da cidadania;

XX- promover o desenvolvimento de planos e programas
municipais’ de esportes e lazer junto a todos os segmentos
sociais do Municipio;

XXI- estabelecer a coordenagdo de convénios com entidades
afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e
atividades esportivas de lazer;

XXII- organizar o calenddrio de eventos esportivos e
recreativos do Municipio;

XXIII- organizar a execugdo de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

XXIV- apoliar a organizacdo e ac desenvolvimento de associacdes
€ grupos com fins desportivos e de lazer, com bases
comunitérias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espagos
esportivos e de lazer do Municipio através de investimentos em
parceria com instituig¢des publicas ou privadas:;

XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso
das pracas de esportes e recreacdo;
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XXVII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados
sua disposicao;

XXVIII- proceder, no 4ambito do seu Orgdo, a gestdo,
controle e a prestagcdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Pocder Executivo Municipal;

XXIX- praticar todos os atos e agdes necessdrias ao bom
desempenho das funcdes do Orgdo; e:

XXX- executar outras atribuicdes afins..

Art. 2.° A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
na execucdo das suas atribuicbes e competéncias contard na sua
estrutura organizacional com os dérgdos abaixo especificados,
que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e
aos 6rgdos da Administragdo Municipal:

I-Geréncia de Cultura e Turismo;

II- Geréncia de Esportes.

§1.° A Geréncia de Cultura e Turismo, subordinada diretamente
a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, tendo
como ambito de atuacdo a realizacdo das seguintes atribuicdes:
I- elaborar e propor a politica municipal de preservagdo do

patrimdnio histérico, cultural e turistico;

ITI- elaborar e realizar ©planos, programas e projetos
objetivando estimular e desenvolver as atividades de cultura e
turismo no Municipio;

IIT- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
IV- incentivar ao circuitos turisticos;
V- efetuar diagnéstico e avaliagdo das possibilidades e do

potencial turistico do Municipio e de seus impactos na
dinamizacdo da economia local: '
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culturais do Municipio relacionadas ao setor de turismo;
VII- propor medidas e incentivos com vistas & atracdo d

com a exploracdao do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;

NILI- propor medidas visando o aperfeicoamento da
infraestrutura de prestacgdo de servicos do Municipio;

IX- articular com os demais &rgdos, a capacitacio e a
preparagdao de mao-de-obra ligada ao setor de prestacdo de
servigcos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade:
XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

XII- incentivar a interag&o com entidades ptblicas e privadas,
organizacdes ndo governamentais e organizagdes da sociedade
civil de interesse ptblico, nacionais e internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercémbio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural e turistico sustentado;

XITII- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na
expansdo e melhoria da infraestrutura turistica, instigando
parcerias para novos investimentos no Municipio e na regido;

XIV- impulsionar agdes que visem a integragéo das atividades
do setor de turismo, com a regido geoturistica do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XV-administrar o pessoal e os bens colocados i sua disposicédo;

XVI- praticar todos os atos e agdes necessdrias ao bom
desempenho das fungdes do érgdo; e
XVII- executar outras atribuigdes afins.

§2.° A Geréncia de Esportes, subordinada diretamente T a
Secretaria® Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, tendo
como ambito de atuagdo a realizacdo das seqguintes atribuicées:
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I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;

II- coordenar a utilizagdo das &areas pUblicas para fins de
recreacdo e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e também

as de carédter educativo;
ITI- participar de eventos para divulgacdo do Municipio;

IV- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios
para maior divulgagdo dos eventos esportivos;

V= promover em parceria com os diversos segmentos da midia,
dlvulgagao das realizacgdes dos eventos a competicdes
promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e promover em conjunto com outros
Municipios, jogos e competic¢des esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas &areas do desporto
formal, através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na
zona urbana quanto na zona rural;

VIII- proceder a organizacdo e controle dos prédios publicos
destinados ao esporte como quadras, ginasios, esté&dios, pistas
€ outros que venham a ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execucdo de programagdes esportivas
oficiais € programacdes de lazer, as quais visam o
desenvolvimento das atividades esportlvas, bem como, a

insercédo do Municipio nos quadros esportlvos Estadual e
Federal;

X- promover a integracdo entre as &reas do esporte, educacéao,
assoc1agoes populares, diversos segu1mentos sociais, entidades
privadas e sem fins lucrativos que tenham atividades voltadas
a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o esporte local como forma. de profissionalizacio,
diversdo, reconhecimento e valorizacdo dos times e atletas
locais; _ '
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XI- controlar e registrar todas as modalidades de at1v1dade§“ulﬂ$

esportivas desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as
decisdes do Prefeito Municipal em relacdo as necessidades @P
esportivas;

XII- controlar e manter aberto a populacdo os espacos publicos
destinados ao esporte e lazer no Municipio;

XIII- administrar o pessocal os recursos e os bens colocados a
sua disposigéo;

XIV- proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdao, ao controle e
a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposicédo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom
desempenho das fungdes do Orgdo; e

XVI- executar outras atribuicdes afins.

Art. 3.° As dotagdes de Remuneracdo correrdo por conta de
orcamentos préprios.

Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Jerdnimo Monteiro, ES; 20 de dezembro de 2023.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E ORGANOGRAMA

Secretario Municipal de DAS Ag. 4.592, | 61
Cultura, Turismo e Esportes a LPolitie 63
o
Gerente de Cultura e Turismo DAP [ Comissd | 1.500, | 01
IT 0 00
Gerente de Esportes DAP | Comissa | 1.500, | 01
IT @ 00

Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo

e Esportes
Geréncia de Geréncia
Cultura de
e Turismo Esportes
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ANEXO II

ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

1. coordenar, planejar e realizar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio;

II. coordenar a utilizagdo das &reas publicas para fins
de recreacgdo e lazer, priorizando aqueles programas
direcionados as pessoas cdrentes e as portadoras de
deficiéncias e também as de caradter educativo;

ITI. participar de eventos paré divulgacdo do Municipio;

IV. captar recursos como comércio local, bancos e
empresarios para maior divulgacdo dos eventos
esportivos;

V. promover em parceria com os diversos segmentes da
midia, divulgacdo das realizacdes dos eventos e
competigdes promovendo o Municipio;

VI. coordenar, organizar e promover em conjunto com
outros Municipiocs jogos e competicdes esportivas
Gerente P r JO9 P < port
de amadoras;

Esportes VII. organizar e estimular atividades nas &reas do

desporto formal, através dos projetos a serem
desenvolvidos, tanto na zona urbana gquanto na zona
rural;

VIII. proceder a organizacdo e controle dos prédios
publicos destinados ao esporte como quadras,
gindsios, esté&dios, pistas e outros gque venham a
ser construidos no Municipio;

IX. coordenar, planejar e execucdo de programacoes

© esportivas oficiais e programagdes de lazer, as
quais visam o desenvolvimento das atividades
esportivas, bem como, a insergcdo do Municipio nos
quadros esportivos Estadual e Federal;

X.promover a integracdo entre as A&reas do esporte,
educacio, associacdes populares, diversos
seguimentos sociais, entidades privadas e sem fins
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X .

XLT:

XITI.

XIV.

XV.

lucrativos que tenham atividades voltadas a pratica

esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o) esporte local como forma de
profissionalizacso, diversdo, reconhecimento e

valorizacdo dos times e atletas locais;

controlar e registrar todas as modalidades de
atividades esportivas desempenhadas no Municipio, a
fim de subsidiar as decisbes do Prefeito Municipal
em relacdo as necessidades esportivas;

controlar e manter aberto a populacgdo os espacos
publicos destinados ac. esporte e . lazer no
Municipio;

administrar o pessoal os recursos € o0s bens
colocados & sua disposicio;

proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo, ao
controle e 3 prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicio, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos

emanados do Poder Executivo Municipal;

praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom
desempenho das funcées do Orgéo; e

XVI. executar outras atribuigdes afins.
Carga ,
horaria 40 horas Semanais
CARGO ATRIBUICOES
I. elaborar e propor a politica municipal de
preservacdo do patriménio histérico, cultural e
turistico; -
IT. elaborar e realizar planos, Programas e projetos
Gerente objetivando estimular e desenvolver as atividades
de de cultura e turismo no Municipio;
Cultura
e III. gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
Turismo : ; . . 3 ;
IV. incentivar d0 clrcuitos turisticos;
V. efetuar diagnéstico € avaliacdo das possibilidades |

e do potencial turistico do Municipio e de seys
impactos na dinamizacédo da economis local;
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VI.

VIL.

NITT .

IX.

XTI.

XIT.

pr LT T

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

. incentivar novos empreendimentos turisticos ng

. Municipio e na regido;

efetuar a divulgacio das potencialidades econdmicas <R M

e culturais do Municipio relacionadas ao setor defs
turismo;

£
5 S
propor medidas e incentivos com vistas a atracdo de @@mg
investimentos e viabilizacdo de empreendimentos
relacionados com a exploracao do potencial
turistico do Municipio, preservado o meio ambiente;

propor medidas visando o aperfeicoamento da
infraestrutura de prestacao de servicos do
Municipio;

articular com os demais 6érgdos, a capacitacdo e a
preparacdao de mio-de-obra ligada ao setor de
prestacdo de servicos hoteleiros e guias
turisticos. '

cidade;
planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

incentivar a interacdo com entidades publicas e
privadas, organizacées nao governamentais e
organizacdes da sociedade civil de interesse
publico, nacionais e internacionais, com o objetivo
de incrementar o intercambio de novas tecnologias
de desenvolvimento cultural e turistico sustentado;

indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez
Na exXpansdo e melhoria da infraestrutura turistiss,
instigando parcerias para novos investimentos no

impulsionar agcdées que visem g integracido das
atividades do setor de turismo, com a regido
geoturistica do Municipio, compreendendo destinos,
roteiros e atividades turisticas dos municipios
vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

administrar o pessoal e os bens colocados a sua
disposicio;

praticar todos os atos e acdes necessadrias ao bom
desempenho das fungées do érgao; e

exXecutar outras atribuicées afins.
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III. participar de reunides, eventos e audiéncias quando
convocado;

XIX. realizar outras atividades correlatas no ambito de
Sua competéncia, que lhe venham a ser delegadas.

Carga
horaria

40 horas Semanais
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MENSAGEM a0 PROJETO DE LET COMNPLEMENTAR N.°

Excelentissimc Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cuida o Presente de uma Readequag&o que reflete g4
Decessidade de desmembramento da Secretaria Municipal qe
Educacio das atribuicdes de Turismo e Cultura, como medida de

Essas sdo, Senhores Vereadores, as razdes dJue nos levaram
a apresentar o incluso Projeto de Lei, que €Speramos seja
analisado por todos os ilustres edis integrantes desta Camara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 008/2023

"CRIA A SECRETARIA MUNICIPAT
DE CULTURa , TURISMO E ESPORTES" _/

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicées e nos termos do
inciso IV do artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber

8 todos gque o Poder Legislativo Municipal aprovou e ey
* sanciono a seguinte Lei:

Art. 1%, A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes, ¢ érgdo de politicas sociais bésicas, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuagcdo as atividades de desenvolvimento das politicas
Cculturais, artisticas, esportivas e turistica da Administracao
Municipal e, enm especifico, as seguintes atribuicgées:

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo as artes e a outras
manifestacdes Culturais, e em consonancia com os principios de
integracido social € promogdo da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacio;

II- estudar a Proposicdo e g negociacdo de convénios com
entidades publicas € privadas para g implementacido de
programas especiais de cultura;

ITI- incentivar 3 protegdo e a integracdo das atividades
artistivas;

IV- organizar 2 biblioteca municipal e outros espagos e
equipamentos voltados Para a preservagdo de valores histéricos
e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

V- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressées da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e
nacional;

VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como aqueles




& ’
de kronzmo .Zk[ontezro ‘*I/ 39
- o | ——

ESTADO DO EspirITO SANTO - l.ﬂ.\\ @
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO i ‘:"‘“'i* G
MO W

localizados em Aarea rural, que se relacionem com a Cultura, o
patriménio histérico e 3 arte;

VII- Organizar e Promover as festividades € acontecimento
relacionados Com o calendirio histérico e cultural oficial e
pPopular;

VIII- promover 4 melhoria da infraestrutura turistica 4o
Municipio através de investimentos €m  parceria com
instituicses publicas oy privadas;

IX~ realizar 4s atividades concernentes 3 pPromogcdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura, das atividades
turisticas no Municipio;

XI- promover €ventos de naturezas cultura e artisticos no
ambito municipal;

XII- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressées da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e Produtos turisticos, em dmbito local, regional e
nacional;

XITI- contribuir para o diagnéstico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista
no Municipio;

XIV- sSubsidiar g elaboracdo de Zoneamento turistico do
Municipio, com indicacées de dreas consideradas de interesse
para a exploracido de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacées atualizadas e disponiveis para
investimento plblicos e privado;

XV- estabelecer € manter Permanentemente contato com érgdos
oficiais de cultura e turismo puiblico oy privados com o
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
Programas e normas vigentes;

XVI- manter um  sistema de informacées sobre empresas e
investidores do setor de turismo;

Domem Ade imias
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XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar
as agbes inerentes a execug¢io dos bProgramas das politicas de
cultura e turismo do municipio, assim como agquelas tracadas
pelos planos estratégicos estadual e federal;

XIX- formular e promover a politica municipal de
desenvolvimento de esportes € recreacio, através do estimulo
das atividades esportivas em todas as8 modalidades e en

consonédncia com os Principios de integracao social e promocio
da cidadania;

XX- promover o desenvolvimento de planocs e programas

municipais de €sportes e lazer junto a todos os segmentos
sociais do Municipio;

XXI- estabelecer 4 coordenacdo de convénios com entidades

afins, plblicas e pPrivadas, para a implantacdo de Programas e
atividades esportivas de lazer;

XXII- organizar o calenddrio de eéventos esportivos e
recreativos do Municipio;

€ grupos com fins desportivos e de lazer, com bases
comunitidrias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espacos
esportivos e de lazer do Municipio através de investimentos em

parceria com instituicses publicas ou privadas;

XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso
das pracas de esportes e recreacio;

XXVII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados &
sua disposicdo;

Parn Miinicinal
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XXVIII- proceder, no Aambito do seu Orgdo, a gestdo, ag\\“_"’/

controle e 3 Prestacdo de contas dos recursos financeiros SN
. ; . T : : <

colocados a sua disposic&o, em consonancia com as diretrizes e 53‘534,

regulamentos €manados do Poder Executivo Municipal; B Tt
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XXIX- praticar todos os atos e acées necessarias ao bom
desempenho das funcses do Orgdo; e:

I-Geréncia de Cultura e Turismo;

II- Geréncia de Esportes.

§1.° A Geréncia de Cultura e Turismo, subordinada diretamente
a8 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo € Esportes, tendo
como ambito de atuacgdo a realizacdo das seguintes atribuicses:
I- elaborar e pPropor a politica municipal de Preservacdo do

patriménio histérico, cultural e turistico;

II- elaborar e realizar planos, Programas e projetos
objetivando estimular e desenvolver as atividades de cultura e
turismo no Municipio;

ITII- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;

IV- incentivar ao Circuitos turisticos;

V- efetuar diagnéstico e avaliacdo das pPossibilidades e do
potencial turistico do Municipio e de Seus impactos na

dinamizacdo da economia local;

VI- efetuar a divulgacao das potencialidades econlmicas e
culturais do Municipio relacionadas ao setor de turismo;

Paco Munirinat
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VII- propor medidas € incentivos com vistas a atracdo de
investimentos e viabilizacdo de empreendimentos relacionados

com a exploracdo do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;

e
o N

VIII- propor medidas visando o aperfeicoamento da
infraestrutura de prestacdo de servicos do Municipio;

IX- articular com os demais érgdos, a Capacitagdo e g
Preparacdo de mdo-de-obra ligada ao setor de Prestacdo de
Servigcos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;

XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

Oorganizacdes nédo governamentais e organizacg¢des da sociedade
civil de interesse puiblico, nacionais S internacionais, com o
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento cultural e turistico Sustentado;

XIV- impulsionar acdes que visem a integracdo das atividades
do setor de turismo, com a regido geoturistica do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos

XVI- praticar todos 0s atos e acges necessarias ao bom
desempenho das fun¢des do érgdo; e
XVII- executar outras atribuigdes afins.

§2.° A Geréncia de Esportes, subordinada diretamente g
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, tendo
como é&mbito de atuacdo a realizacdo das seguintes atribuicées:

I- coordenar, pPlanejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;
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II- coordenar a utilizacdo das dreas publicas para fins de V
fecreacdo e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas Carentes e 3s portadoras de deficiéncias e també

IV- captar recursos como coméreio local, bancos e empresdrios
para maior divulgacdo dos eventos esportivos;

V- promover em parceria com os diversos Segmentos da midia,
divulgacdo das realizagdes dos eventos e competicdes
promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e Promover em conjunto com outros
Municipios, jogos e Competicdes esportivas amadoras;

formal, através dos projetos g3 serem desenvolvidos, tanto na
Zona urbana quanto ng zZona rural;

VIII- proceder a organizacio e controle dos prédios publicos
destinados ao esporte como quadras, ginasios, estadios, pistas
€ outros que venham a Seér construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execucdo de Programacées esportivas
oficiais e Programacdes de lazer, as quais visam o
desenvolvimento das atividades €sportivas, bem como, a
insergdo do Municipio nos quadros esportivos Estadual e
Federal;

X~ promover a integracido entre as areas do esporte, educagdo,
associacdes pPopulares, diversos seguimentos Sociais, entidades
bPrivadas e sem fins lucrativos que tenham atividades voltadas
& préatica esportiva, de forma a difundir, promover e
incentivar o €Sporte local como forma de profissionalizagéo,
diversio, reconhecimento e valorizacdo dos times e atletas
locais;

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades
esportivas desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as

Paco Municipal
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decisées do Prefeito Municipal en relacdo as necessidades
esportivas;

Sua disposicio;

XIV- broceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e
a prestacédo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposicdo, enm consonancia com as diretrizes e regulamentos
€manados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos € acdes necessarias ao  bom
desempenho das funcgdes do Orgdo; e '

XVI- executar outras atribuicses afins,

Art. 3°, As dotagdes de Remuneracio COrrerdo por conta de
orcamentos préprios.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacsio

Jerdnimo Monteiro, ES; 20 de dezembro de 2023,

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

ANEXO I

Paco Minirinal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO

QUADRO DE CARGOS E ORGANOGRAMA

Secretérip.Mhnicipal de
Cultura,-Turismo @ Esportes

‘Gerente de Cultura e Turismo

Gerente de Esportes

Secr_eta;_i.a MU_nl'éipa.l_ :
‘de Cultura, Turismo
e Esportes

Geréncia de
Cultura
e Turismo

Esportes

ANEXO IT
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ATRIBUICOES

II.coordenar a utilizacs
de recreacgio e lazer,

IV. captar Tecursos como comércio local, bancos ¢

émpresarios Para maior divulgacao dos eventos
esportivos;

V. promover €M parceria conm Os diversos Segmentos da
midia, divulgacao das realizacges dos eventos e
Competicdes Promovendo o Municipio;

VI. Coordenar, Oorganizar e Promover en conjunto con
outros Municipios, jogos e Competicdes €sportivas
amadoras;
Gerente ’
de
Esportes

VII. organizar € estimular atividades nas areas do
desporto formal, através dos Projetos 3 serem

desenvolvidos, tanto na Zona urbana quanto na zona
rural;

VIII. proceder a organizacio e controle dos prédios
piblicos destinados 40 esporte como quadras,

gindsios, estadios, pPistas e Outros gque venhan a
Ser construidos no Municipio;

IX.coordenar, planejar e €xecucdo de Programacées
esportivas oficiais e Programagées de lazer, as
quais visam o desenvolvimento das atividades
eésportivas, ben Como, a inserciao do Municipio nos
quadros esportivos Estadual e Federal;

X. promover g integragéo entre as 4reas do esporte,
educacio, - associacdes Populares, diversos
Seguimentos sociais, entidades pPrivadas e senm fins
lucrativos que tenham atividades voltadas 3 pratica
e€sportiva, de forma 3 difundir, promover e

Avrmemicde v
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incentivar o esporte local

profissionalizagéo, diversso, reconheci
valorizacio dos times e atletas locais;

XI. controlar € registrar todas as modalidades de
atividades esportivas desempenhadas No Municipio, g
fim de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal
em relagdo as Necessidades €sportivas;

XII. controlar © manter aberto g Populacido os espacos
publicos destinados 40  esporte e lazer no
Municipio;

XIII.administrar O pessoal os recursos e og bens
Colocados a sua disposicio;

XIV. proceder, no dmbito do sey Orgio, a gestdo, ao
controle e 3 Prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sSua disposigéo, em
consondncia  com as diretrizes ' ¢ regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XV. praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom

XVI. executar outras atribuicses afing,

Carga .
horaria 40 horas Semanais
L. elaborar e Propor a politica municipal de
Preservacdo do patriménio histérico, cultural e
turistico;
II. elaborar e realizar planos, Programas e Projetos
objetivando estimular e desenvolver as atividades
Gerente de cultura e turismo no Municipio;
de . , P ,
Cultura | III. gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
s IV. incentivar ao circuitos turisticos;
Turismo

V. efetuar diagnéstico e avaliacdo das pPossibilidades
€ do potencial turistico do Municipio e de seus
impactos na dinamizacdo da economia local;

VI. efetuar a divulgacdo das potencialidades econdmicas

' 1 € culturais do Municipio relacionadas ao setor de

Ooma Adecmras .
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IX.

XT.

XIT,

XIV.

XV.

XVI,

KVIT,

VIII.

. incentivar novos €mpreendimentos turisticos ng

LT~ i

Participar de reunides, eventos e audiéncias quandgj

ESTADO DO EspirTo SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Propor medidas e incentivos com Vistas & atr
investimentos e viabilizagao de empreendimentos
relacionados com a exploracao do potencial
turistico do Municipio, breservado o meio ambiente;

Propor medidas visando o aperfeigoamento da
infraestrutura de prestacdo de Servicos do
Municipio;

articular com os demais érgdos, a capacitacido e g3
bPreparacdo de mao-de-obra ligada ao setor de
Prestacio de servicos hoteleiros e guias
turisticos.

cidade;
planejar, Coordenar e fomentar o turismo local;

incentivar a interacdo com entidades publicas e
privadas, organizacdes ndo governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, nacionais e internacionais, com o objetivo

de incrementar o intercambio de novas tecnologias
de desenvolvimento cultural e turistico Sustentado;

impulsionar acées que visem & integracido das
atividades do setor de turismo, com 2 regido
geoturistica do Municipio, compreendendo destinos,
roteiros e atividades turisticas dos municipios
vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

administrar o pessocal e os bens colocados & sua
disposicao;

praticar todos os atos e acées necessarias ao bom
desempenho das fungdes do érgdo; e

executar outras atribuigdes afins,




ESTADO DO EspiriTO SANTO g
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

convocado;

XIX. realizar outras atividades Correlatas no dambito de
Sua competéncia, que lhe venham g Ser delegadas.

40 horas Semanais

L
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cuida o Presente de
necessidade

de desmembramen
Educacgio das

uma  Readequagio que reflete 4
to da Secretarig Municipal de

e Cultura, como medida de
Demandas do Ministério da Educagio

Essas Sdo, Senhores Vereadores, as razdes que nos
& apresentar o incluso Projeto de
analisado por to

levaram

Lei, que €Speramos seja

dos os ilustres edis integrantes desta Camara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

de apreco e consideracao
Jerénimo Monteiro, ES; 20 de dezembro de 2023.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

Dnma aa.
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OF./PMIM/GPM N° 002/2024.
o= M N 002/2024,

Ao Presidente da Cémara Municipal de J erénimo Monteiro
WAGNER RIBEIRO MASIOLI
Jerénimo Monteiro — Espirito Santo

Assunto: Solicita Devolucio de Pro ieto de Lei Complementay Municipa] n° 008/2023.

Senhor Pr‘esidente,_
Objetiva o Presente, solicitar 4 devolugﬁ_o do Projeto de Ig; Municipa] descrito abaixo de autoria do
Poder Executivo- :

- Projeto de Le; Complementay Municipal p° 008/2023 que dispde sobre “Cria a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo o Esportes.”

Tal solicitagio se justifica no sentido de se realizar noyas analises no Projeto de Le; POr parte dests
Gestdo Publica,

Sem mais bara o0 momento.

e Atenciosamente,

N
SERGIO Fyzms FONSECA
Piéeﬁ‘ 0 Municipal

Certifico que o SErvico constante
desse Processo foi recebido e aceito.
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7 rormeag Gabinete do Prefeito
O rEd

Ao Gabinete do Prefeito — Setor Administrative

Segue processo para oficializar a Camara Municipal para a devolucao do PH
Complementar n° 08/2023, para que seja realizada g regularizacdao do mesmo
enquadrando a Secretaria a ser desvinculada na estrutura administrati

va do municipio.
Apbs encaminhar os autos a Procuradoria Geral para os ajustes necessarios.

Jerénimo Monteiro - ES, 03 de janeiro de 2024,

o W"‘./W\_P
IAS FONSECA
Prefefto Municipal

!._/




Processo n° 9362 / 2023. M
Requerente: Secretario Municipal de Administragdo Sr. Nabi D*Leon Moreira da Silva,
Assunto: Elaboragéio de Projeto de Lei para desvincular secretaria.

Sr. Prefeito.

Segue processo com as modificacdes determinadas, para analise de
prosseguimento.

Com relagiio as informagdes solicitadas as fls. 20, consta do PL anexo o
conselho que foi informado as fls. 21/23 e mantido os que foram inseridos pela LCM 001/2017.

A referencia dos cargos a serem criados, para inclusio na tabela foram

informados por meio eletrénico pelo Sr. Secretario Municipal de Administrago, e poderfio ser
objeto de conferéncia.

S.M.J.éa manifestagfo.

Jerdnimo Monteiro-ES, 17 de Janeiro de 2024,

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jeronimo Monteiro — ES - CEP.: 29.550-000

Telfwsat : (Oxx28) R558_.00n~




ALTERA A LI COMPELENTAR
MUNICIPAL 004/2011, CRIANDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

O PREFEITO MUNICIPAJ, DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de Suas atribuicges legais,

Fago saber que a Cémara Municipal de Jerénimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo APROVOU e ey SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, acompanhada do respectivo cargo de Secretério, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE, érgio
vinculado a0 Gabinete do Prefeito, tendo como fungdo precipua e tarefa essencial na
atuacdo das atividades de desenvolvimento das politicas culturas, artisticas, esportivas e
turistica da Administragio Municipal.

Art. 2°. Compete 3 SECRETARIA MUN ICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE as seguintes atribuicges:

II- estudar a proposicéo e a negociagdo de convénios com entidades puiblicas e privadas
para a implementacdo de programas especiais de cultura;

III- incentivar a protecdo e a integragfio das atividades artisticas;
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XX- promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer
Junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

XXI- estabelecer a coordenagio de convénjos com entidades afins, piiblicas e privadas,
para a implantagfo de Programas e atividades esportivas de lazer;

XXIII- organizar a €xecucao de programas de desenvolvimento do esporte amador e de
eventos desportivos de carater popular;

XX1V- apoiar 3 Organizagdo e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com fins
desportivos e de lazer, com bases comunitarias;

XXV- promover a melhoria da infraestrutura dos espagos esportivos e de lazer do
Municipio através de investimentos em parceria com instituigges publicas ou privadas;

XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e
recreacio;

o

XXVII- proceder, no &mbito do sey Orgio, a gestdo, ao controle e 4 prestacio de contas

dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, em consonéncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXIX- praticar todos os atos € agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao;

XXX- executar outras atribuicdes afins.

Subsecio I
Da Geréncia de Cultura e Turismo

Art.3°. Fica criada, acompanhada do respectivo Cargo em Comissio a Geréncia
de Cultura e Turismo, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Esportes, tendo como ambito de atuagio a realizagdo das seguintes atribui¢des:

I- elaborar e propor a politica municipal de preservagdo do patriménio histérico, cultural e
turistico;

II- elaborar e realizar planos, programas e projetos objetivando estimular ¢ desenvolver as
atividades de cultura e turismo no Municipio;



i
Art. 4°. Fica cr mpanhada do respectivo Carg

de Esportes, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, Tur
Esportes, tendo como &mbito de atuagdo a realizagfio das seguintes atribuicges:

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e de lazer do Municipio;

2

aqueles programas direcionados g pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e
também as de carater educativo;

III- participar de eventos para divulgacéo do Municipio;

1V- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios para maior divulgacio dos
eventos esportivos;

V- promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgagéo das realizagdes
dos eventos e competiges promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e promover em conjunto com outros Municipios, jogos e
competi¢des esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas areas do desporto formal, através dos projetos a
serem desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

VIII- proceder a organizagio e controle dos prédios puiblicos destinados ao esporte como
quadras, ginésios, estédios, pistas e outros que venham a Ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execugiio de Programagdes esportivas oficiais e programacdes de
lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a insercio
do Municipio nos quadros esportivos Estadual e F ederal;

X- promover a integragdo entre as 4reas do esporte, educagio, associagdes populares,
diversos seguimentos sociais, entidades privadas e sem fins lucrativos que tenham
atividades voltadas a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e incentivar o
esporte local como forma de profissionalizacio, diversdo, reconhecimento e valorizagio
dos times e atletas locais;

XII- controlar e manter aberto a populagéo os espacos publicos destinados ao esporte e
lazer no Municipio;

X11I- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados 4 sua disposigio;

XIV- proceder, no 4mbito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e a prestagio de contas dos



Municipio de Jeroy

atribuicdes do Secretdrio Municipal de
Turismo e Esportes siio aquelaselencadasno artj go2°destal ei.

Art. 09°. As atribui¢des do Cargo em Comissio de Gerénte de Cultura e
Turismo séo aquelaselencadasno arti goFdestalej,

Art, 10 As atribui¢des do Cargo em Comissdo de Gerénte de Esportes sio
aquelaselencadasno artj go4 destal ei.

Art. 11. Reinsere a Segao VII — Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes. na Jej Complementar n.°004/ 11 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Segao VII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 134, A Secretaria Municipal de Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

II- estudar a proposicio e g negociagdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a implementagio de Programas especiais de cultura;

II- incentivar a protecdo e a integracio das atividades artisticas ’

VI- gerenciar os centrog culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em 4rea rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;

VII- organizar e pPromover as festividades e acontecimentos relacionados com 0 calenddrio
histérico e cultural oficial e popular;

VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituigges publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes a promocgio e ao desenvolvimento da arte e da
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XXVI- administrar os centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e
recreacdo;

XXVII- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposigio;
XXVII- proceder, no 4mbito do sey Orgdo, a gestdio, ao controle e & prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXIX- praticar todos os atos e acdes necessirias ao bom desempenho das fungdes do
Orgdo;

XXX- executar outras atribui¢des afins.
Art. 12. O Art. 135. da lei Complementar n.° 004/11 passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

Subsecio I
Da Geréncia de Cultura e Turismo.

Art. 135. Compete ao Gerente de Cultura e Turismo.

I- elaborar e propor a politica municipal de preservagdo do patriménio histérico, cultural e
turistico;

II- elaborar e realizar planos, programas € projetos objetivando estimular e desenvolver as
atividades de cultura e turismo no Municipio;

III- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
IV- incentivar ao circuitos turisticos;

V- efetuar diagnéstico e avaliagdo das possibilidades e do potencial turistico do Municipio
e de seus impactos na dinamizag&o da economia local;

VI- efetuar a divulgagdo das potencialidades econdmicas e culturais do Municipio
relacionadas ao setor de turismo;

VII- propor medidas e incentivos com vistas 4 atragdo de investimentos e viabilizagio de
empreendimentos relacionados com a exploragdo do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;




eventos esportivos;

V- promover em parceria com o diversos segmentos da midia, divulgaco das rea
dos eventos e competi¢des promovendo o Municipio;

VI- coordenar, organizar e promover em conjunto com outros Municipios, jogos e
competi¢Ses esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas 4reas do desporto formal, através dos projetos a
serem desenvolvidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

VIII- proceder & organizacio e controle dos prédios piblicos destinados a0 esporte como
quadras, ginasios, estadios, pistas e outros que venham a ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execugio de programagdes esportivas oficiais e programagdes de
lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a inser¢éo
do Municipio nos quadros esportivos Estadual e F ederal;

X- promover a integraco entre as 4reas do esporte, educacio, associagdes populares,
diversos seguimentos sociais, entidades privadas e sem fins lucrativos que tenham
atividades voltadas a pratica esportiva, de forma a difundir, promover e incentivar o
esporte local como forma de profissionalizacgo, diversdo, reconhecimento e valorizagio
dos times e atletas locais;

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades esportivas desempenhadas no
Municipio, a fim de subsidiar as decisdes do Prefeito Municipal em relagdo as
necessidades esportivas;

XII- controlar e manter aberto a populagéo os espacos piiblicos destinados ao esporte e
lazer no Municipio;

X1II- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposigao;
XIV- proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados & sua disposi¢fio, em consonéncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos e acdes necessérias ao bom desempenho das funges do Orgio;
€

XVI- executar outras atribui¢des afins.

Art. 14. O Art. 137. da lej Complementar n.° 004/11 passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

Subsegdo I11
Dos Conselhos.

11




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Ao Departamento Administrativo 0 oS
Considerando o parecer juridico de fls. 53, se

gue processo para nhumeracao do projeto
de lei e apds remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciagéo.

Jerénimo Monteiro - ES, 18 de janeiro de 2024

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LET CQMPLEI‘.’LENTAR N.° 001/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cuida o presente de wuma Readequagao que reflete a
necessidade de desmembramento da Secretaria Municipal de
Educagio das atribuicdes de Esporte,Turisme e Culitura, como
medida de atendimento.a Demandas do M;nlsterlo da Educagam

Essas sdo, Sﬂnhores Vereadores, as razodes que nos levaram
a apresenfar 0 incluso Projeto de Lei,” que esperamos seja
analisado por todos-os ilustres edis integrantes -desta Camara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIP

Nesta cportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
qemdls VereadOLev nossas . zxpresqoes da apr go e c0151oevahao

Jexrénimo Montelro, ES; 24 de janeiro de 2024.

SERGIO WARIAS FONSECA
Prefedito Municipal

——

Protocolo N2 O¥ 6
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO _

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024

ALTERA A  LET COMPELENTAR
MUNICIPAL  004/2011, CRIANDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTE,
GERENCIA DE CULTURA E TURISMO E
GERNCIA DE ESPORTES FIXA
VENCIMENTOS . EXTINGUE
DEPERTAMENTO = MUNICIPAL DE
ESPORTE E CULTURA, VINCULADO A

SECRETARIA - MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS o

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de Suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Jerénimo Monteiro,
Estado do Espirito Santo APROVOU-e_eu SANCIONO a seguinte
Lei: '

Art. 1°. Fica criada, acompanhada do respectivo cargo
de_Secretdrio, a SECRETARIA MUNICTPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE, o6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, tendo como
funcdo precipua e tarefa essencial na atuacdo das
atividades de desenvolvimento das politicas.. culturais,
artisticas, esportivas e turistica da Administracao
Municipal. ' '

Art. 2°. Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTE as seguintes atribuicées: : .

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo as artes. e. a outras
manifestagdes culturais, e em consonancia com 0s principios de
integracdo social e promocao da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacao; '

II- estudar a proposicdo e a negociagcdo de convénios com
entidades publicas e privadas para a implementacdo de
programas especiais de cultura;

ITI- incentivar a protecdo e a integracdo das atividades
artisticas; ' :
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IV- organizar a biblioteca municipal e  outros 'éspagos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores . histéricos
€ para o fomento de atividades culturais e artisticas; '

V- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressées da identidade do Muhicipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional ‘e
nacional; ' '

VI- gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como aqueles
localizados em &rea rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte; “

VII< :qrganizar e promover as festividades e acontecimentos
relacionados com o cslendirio histérico & cultural oficial e
popular; B9l Y B e i

VITII- promcver a melhoria da ‘inf:aestrutu;a_ turistica do
Municipio. através de = investimentos em - parceria.  com
instituigdes publicas ou privadas; ' ' o '
IZ- realizar as atividades concernentes ;. promogdce e  ao
desenvolvimento da arte € da’ cultura, das atividades
turisticas no Municipio; ' 2

X- implementar acdes para promo¢do do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;

o . ¢ _ {2 e

XI- promecver eventos de natureza cultdra e artisticos no
dmbito municipal; ' ' ' o '

XII- propor mecanismos para a di#ulgagéo:&a.cultu:a,_da,arte e
demais expressdes ‘da_ identidade do Municipio, bem come dos
atrativbé'é'pfddutos“ﬁufistidoé,_em_anbiﬁo,local; regional e
nacional; X
o 5 _ , _ olsd . . g . wss g

XIII-  contribuir paraz o - diagnéstice "de necessidade _de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ac turista
no Municipid;” = ' ' o W R

Municipio, com indicacdes de &areas COhsidéradas'de interesse
para a exploracdo de atividades vinculadas ao turismo, -
mantendo. estas informacdes atualizadas e Qiquniveig para
investimento publicos e privado; ' A e .

XIV- subsidiar  a' elaboracdo de zoneamento ' turisticq do

XV- estabelecer e manter permanentementg ;oQtatQchm érgéos
oficiais de cultura e turismo. piblicor ou ‘privados. com o
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objetivo de manter a Secretaria atuallzada quanto aos p
programuu 8, nurmas v1gentes, ‘

XVT- manter L sistema de&’ lnformaQOPS 'sbbfe'ieﬁﬁrésas e
investidores do setor d@ turismo;

XVII- cbordehar monltorar, incentivar, arompanhar e aual*ar
as acobes 1nerenteo a execugdo dos programa% _das pOllElCdS de
cultura e turismc do municipio, assim como aquelaq tragadas
pelos planos est:ateglﬁos estddual e federal;

XVIII- fortalecer a atuacéo dos Fonsalhosﬁmunicipais ligados a
Secvetdrla Mun101HdL, '

XIR_ : formuldr e promover- a polltlca _municipal - de

desenvo¢v1nento de esportes e recreagao através'do estimulo
das.- atividades esportlvas m' - todas - as modalidades e en

consondncia com &s pr¢nClplOS de lnteqragao secial: e promogéo."

da_CLdadanla!

XX-' promover o deuenvo¢v1mento de - planos e “programas
municipais .de esportes e lazer, jUMLO 8, todos oq ..segmentos
socigis do Munlclp1o, e

XXI- estabelecer 4 cogrdenagido  de convénios. com ent¢d=deq
afins, publicas e prLVddas, para a 1mplanLagao de prograngu g
atividades esportlvas de lazer,_ ;

XXII- organizar o calendédrio de eventos esportivos e
recreativos do Municipio;

XXIII* organlzar a execucao de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportlvqs de carater pqpular;

XXIV- apoiar : crganlvagao e ao uesenvOIVLmento de aSSOﬁlacﬂes
e grupos bom .fins desport JVOb_Ieﬂ de Jazer  ‘com _bases
comunitédrias;

XXV-  promover a melhoria da infraestrutura dos . espacgos
esportivos e de: lazer do Mun¢c1p10 atraa’s'de lnvestlmantos em
parceria com 1nst1tngoes pUkLlLaS ou pri vadas,

XXVI- admlnlbtrar ©0s8 centros espovtlvos mun1c1pals e do use
das pragas de esportes e recreagao, 5
XXVII- adm1n15t¢ar © pessoal os recursos e os bens colocados a
sua dlsp051gao,

XXVITII- proceder, no ambito dc seu Orgao, a gestdo, ac
controle e & prestacdo de contas dos recursos financeirna
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colocados a sua dlsp081cao, €m consondncia com as diretrizes
requlamentos emanados do Poder. Executive Municipal;

XXIX~- praticar todoa os -atOD & 'a§5és "ngéeﬁsérias -357 boﬁ
desempenho das fUpﬂoeq do Orgaq,_: e . )

XXX~ executar outras atribuicdes afins.

; Subsegdo I i
Da Geréncia de Cultura e Turlsmo

Art.3°. Fica criada, acompanhada do respectivo Cargo em
Comissdo a Geréncia 'de . Cultura € - Turismo,  subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes, tendo como ambito de atuacaoc g 'realizagéo das
seguintes atribuigbes: ' ' ; il

L= elaborar € propor a pOlltlca mun1c1pal de preservacao do
patrlmonlo h¢stor1co cultural e tuclotlco,__'

II- elaborar e . realizar planos,, programas € Dprojetos
objetivando estimular e desenvolver as at1v1dades de cultura e
turismo no Mun1c1plo,

III- gerlr e coordenar eventos culturals e turlstlcos,
Iv- 1ncent1va1 ao c1rcu1tos turlstlcos,

V- efetuar diagnéstico e avaliégéo das possibilidades e do
potencial turistico do Municipio e de seus impactos na
dinamizacdo da econom¢a local; ' :

VI- efetuar a dlvulgagao das poten01alldades economlcas &
culturais do Nun1c1plo relacionadas ao setor de turismg;

VII- pPropor medldaq e 1incentivos com vistas a .atragdo de
1nvest1mentos e v1ablllzacao de empreendimentos” relacionados
com a exploragao do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio amblente,

VIITI- propor medidas = v15ando o aperfelgoamento ~ da
infraestrutura de Prestacdc de servicos do Municipio;

IX- articular com 05 demais érgdos, a éapécita¢éo e a
preparacdo de mio-de- obra ligada ao setor de prestacdo de
servicos hotelelros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;
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XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

XII- incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas,
organizagdes n&o governamentais e organizagdes da sociedade
civil de interesse publico, nacionais e internacionais,'com s}
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de

desenvolvimento cultural e turistico sustentado;

expansao e melhoria da infraestrutura turistica, instigando

parcerias para novos investimentos no Municipio e na regido;

XIV- impulsionar acées que visem a integracio das atividades
do setor de turismo, com a regido geoturistica do Municipioc,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XVI- praticar todos os atos ‘e agdes necessarias ao “bom
desempenho das funcées do érgio;

XVII- executar outras atribuicées afins.

Subse¢do II
Da Geréncia de Esportes

Art. 4°. Fica criada, acompanhada do respectivo Cargo em
Comissdo a Geréncia de Esportes, subdrdinada diretamente a
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportqsh _tendo
como ambito de atuacao a realizacdo das seguintes atribuigﬁes:

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;

II- coordenar a utilizagdo das &reas publicas para fins de
recreacdo e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e também
as de cardter educativo; '

IIT- participar de eventos para divulgagéo do Municipio;

IV- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios
para maior divulgacdo dos eventos esportivos;

V- promover em parceria com 0s diversos segmentos da midia,
divulgacdo das realizacdes  dos eventos e competicdes
promovendo o Municipio;
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VI~ coordenar, Organizar e pPromover em conjunto com oy
Municipios, jogos e Competicées esportivas amadoras; .

VII- organizar e estimular atividades naé-éreas'do desporto
formal, através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na
Zona urbana quanto na zona rural;

VIIT- proceder & organizacdo e controle dos prédios ptblicos
destinados ao esporte como quadras, ginésios,.estédios, pistas
e outros que venhanm a ser construidos no Municipio;

IX- Ccoordenar, planejar e execugdo de pProgramacgdes esportivas
oficiais e programacdes de lazer, as Quais wvisam o
deseanlvimento .das atividades esportivas,. 'bem como, a
insercdo do Municipio nos quadros &sportivos Estadual e
Federal; ' ; C EE e :

X- promover a integracdo entre as 4reas do ‘esporte, educacio,

associacdes populares, diversos seguimentos,sociais, entidades
privadas e sem fins lucrativos que tenham atividades voltadas
a pratica esportiva, ‘de forma a difuﬁdir;"promover e
incentivar o_esporte_local come forma de_profissionalizagég,
diversio, 'reconhecimento e 'valoriza¢ég dos times e atletas
locais; S ' C .

XI~- controlar e registrar todas as modalidades de atividades
esportivas desempenhadas No Municipio, a fim de subsidiar. as
decisdes do Prefeito Municipal em relacdo '2s " necessidades

XITi= administrar o pessoal os recursos e os bens colocados 3
Sua disposicdo;

XIV-"proceder, no Ambito de seu Orgdo, & gestéo;;aé'cohtrb;e e
a prestacdo de contas dos récursos financeiip? colocados 'a sua
disposicdo, em consonancia com as diretrizes e”regulamgntds
emanados do Poder Executivo Municipql;_ .;«; : e TN

XV- praticar todos os atos e acées necessarias ao bom
desempenho das funcdes do Orgao; :

XVI- executar outras atribuicSes afins.

. Art. s°. Os vencimentos Serdo . correspondentes “aos
venéiméntos correlatos das referencias, bem como
atualizacéoes eventuais, aumentos e ;evisées_ger@is_anuais_em
e . : _ . : _

ESTADO DO ESPirRITO santo . P w1 bh&l-ﬁ_
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rgecretarlo Mun1c1pal de Sec. -Mun.-' 0 -Bg. | R$ ;;OIT_

Cultura, Turismo e (T .. | Politic | 4,592

Gerente de Cultura e . CCAF-Mun - | Comisssa RS 01

Turismo 6-0 o ° |[1.500, |-

Gerente de Esportes CCAF-Mun - | Comissa R$" 01
6-0 o 14500 :
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Paragrafo Unico. 2 Carga horaria sera de 40 H (quarenta
horas) semanais.

Art 6°. A Tei complementar 004/2011 passa a vigorar
acrescida da seguinte redagao '

Art. 16,

XII: Secretaria Municipal de Cultura, .
Turismo e Esportes. '

a) Geréncia de Cultura e Turismd.
b) Geréncia de Esportes.

c) Conselhos que intedram a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esporte:

1) Conselho Municipal de Turismo &
Patriménio Cultural - Lei Municipal.

2) Conselho Municipal d%‘Turismo e Cultura;
3) Conselho Municipal Ee Esportes e Lazer;

4) Conselho Municipal de Turismo;

5) Outros que vierem a ser CrladOb com
Objethﬁ de subsidiar a Sebretarla

Art. 8°. As atribuigées do Secretario Municipal de
Municipal de Cultura, Turismo e Eoportes sdc aquelas -
elencadas no artigo 2° destalei.
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Art. (Q9° As  atribuicses do Cargo en Comis

de Gerénte de Cultura e Turismo sio aquelas elencadas no
artigo 3° destaleij. ; :

Art. 10. As atribuicdes. do Cargo . em Comissao
de Gerénte de Esportes sio aquelas .elencadas no artigo 4°
destalei, & '

Art. 11. Reinsere a Segao VII - Da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo € Esportes. ' na lei Complémentar n. ®
004/11 passa a vigorar Com a seguinte redacio: .

Secao VIT
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 134. » Secretaria Municipal de Municipal  de
Cultura, Turismo € Esportes (SEMCULTE) . ¢ o érgdo de
planejamento, coordenacdo, regulacido e implementagéo de
acbes destinadas a Ccultura, turismo, Esporte e Lazer,
Competetindo a ela, ‘

I- formular e promover a politica municipal de desenvolvimento
cultural, através do estimulo as artes e a outras
manifestacdes culturais, e em consonancia com os principios de
integracao social e promocdo da cidadania, contribuindo para a
liberdade de pensamento e criacgdo;

IT- estudar a proposicio e g negociagio de convénios com
entidades publicas e privadas para a implementacdo de
brogramas especiais de cultura; ;

ITII- incentivar a protegcdo e g integracao das atividades
artisticas; ' )

V- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressées da identidade do Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e
nacional; o ' -

VI- gerenciar os 'centros Culturais, Lteatros, ‘bibliotecas,
museus e demais equipamentos urbanos, bem como agueles
localizados em area rural, gue se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;

VII- organizar e Promover asg festividades & acOntecimentos
relacionados com o calendaric histoérico e cultural oficial =
popular;
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VIII- promover a melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio . através de investimentos em.. parceria com
instituigdes publicas ou privadas;

IX- realizar as atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento da arte e da cultura, das atividades
turisticas no Municipio; ‘

X- implementar ac¢des para promocdo do patrlmonlo hlstorlco,
artistico e cultural do Municipio;

XI- promover eventos de natureza cultura e artisticos no
Ambito municipal;

XII- propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e
demais expressdes da identidade do - Municipio, bem como dos
atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e

nacional;

XIII- contribuir para o diagnéstico de necessidade ~de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida aoc turista
.no Municipio;

'XIV- subsidiar a elaboracio de zoneamento turistico do
Municipio, com indicagdes de &reas consideradas de interesse
para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado;

XV~ estabelecer e manter permanentemente contatc com &érgios
oficiais de cultura e turismo publico ou prlvados com o©
objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas vigentes; . _ .

XVI- manter um sistema de 1nformagoes sobre éempresas e
investidores do setor de turismo;

XVII- coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar
as acgdes inerentes a execucdo dos programas das politicas de
cultura e turismo do municipio, assim como aquelas tracadas
pelos planos estratégicos estadual e federal:

XVIII- fortalecer a atuacdo dos conselhos municipais ligados a
Secretaria Municipal;

XIX- formular = promover a politica municipal de
desenvolvimento de esportes e recreacdo, através do estimulo
das atividades esportivas em todas as modalidades e em
consondncia com os principios de integracdo social e promocdc
da cidadania; ' ' '
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XX- Dpromover o desenvolvimento de planos e programas.
municipais de esportes e lazer junto a todos os segmentos
sociais do Municipio; J -

XXI- estabelecer a coordenacdc de convénios com c-nt:.dades
afins, publicas e privadas, para a implantacido de programas e
at1v1dades esportivas de lazer;

XXII- organizar o calenddrio de eventos esportivos e
recreativos do Municipio; o '

XXIII- organizar a execugdo de programas de desenvolvimento do
esporLe amador e de eventos desportivos de carater popular;

XXIV- apoiar 3 organlzacao e ao desenvolv1mento ‘de associacdes
€ grupos com fins desportlvoq de  lazer, com bases
comunitarias; - : u TS P R

XXV-  promover & melhoria da infraestrutura dos - espagos
esportivos e de lazer do Munlclplo através de investimentos em
parcerla com 1ns+1tulgoes publicas ou privadas;

XXVI- administrar os centros esportivos mun1c1pals e do uso
das pracas de esportes e recreacao,

XXVIT- administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a
sua disposicao;

XXVIII- proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao
controle e a prestagdo de .contas dos recursos financeiros

colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal; '

XXIX- pratluar todos os atos ¢ acdes ﬁebessériés_:éo_ bom
desempenho das funcdes do Orgao, : - s R

XXX- executar outras atribuicdes afins.
Art. 12. O Art. 135. da lei” Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Sﬁbse¢§o I
Da Geréncia de Cultura e Turismo.

Art. 135. Compete ao Gerente de Cultura. e Turismo.

e elaborar e propor a politica municipal de preservacdo do
patriménio histérico, cultural e turistico; =~
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II- elaborar e realizar planos, programas e projeros
cbjetivando estimular e desenvolver as at1v1dades de cultura e
turismo no Municipio;

IIT- gerir e coordenar eventos culturais e turisticos;
IV- incentivar ao circuitos turisticos;

V- efetuar diagnéstico e avaliacao cias p0851b111dades e do
potencial turistico do Municipio e de seus impactos na
dinamizacdo da economla local;

VI- efetuar a. divulgacdo das potencialidades econdémicas e
culturals do Municipie relac1onadas ao setor de turlsmo,

VII- propor medidas e incentivos com vistas a atracdo de
investimentos e viabilizacdo de empreendimentos . relacionados
com a exploragdo do potencial turistico do Municipio,
preservado o meio ambiente;

VIII- propor medidas visando o aperfelgoamento da
infraestrutura de prestagdo de servicos do Municipio;

IX- articular com os demais 6rgdos, a . capacitacio e a.

preparacdo de mio-de-obra ligada ao setor de prestacdo de
servicos hoteleiros e guias turisticos.

X- incentivar novos empreendimentos turisticos na cidade;
XI- planejar, coordenar e fomentar o turismo local;

XII- incentivar a interacdo com entidades publlcas e. privadas,
organizagdes ndo governamentais e organizagdes da sociedade
civil de interesse publico, nacionais e 1nternac1onals, com ©
objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologlas de
desenvolV1mento cultural e turLstlco sustentado,,

XIII- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na
expansdo e melhoria da, infraestrutura turistica, 1nst1gando
parcerias para novos 1nvest¢mentos no Municipio e na reglao,

XIV- 1mpu131onar agoes gue visem a integracdo das atividades
do setor de turismo, com a reégido geotur1st1ca do Municipio,
compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XV-administrar o pessoal e os bens colocadds 3 sua disposigido;

&
T e
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AVI- praticar todos os atos e acgbes, necessirias a
desempenho das funcdes do érgdo; '

XVII- executar outras atribuicdes afins.é

Art. 13. O Art. 136. da lei Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redagéo; '

Subsegdo IT
Da Geréncia de .Esportes,

Art. 136. Compete ao Gerente de Esportes;

I- coordenar, planejar e realizar as atividades esportivas e
de lazer do Municipio;

IT- coordenar a utilizacdo das Aareas publicas ~para fins de
recreacgao e lazer, priorizando aqueles programas direcionados
as pessoas carentes e as portadoras de deficiéncias e também
as de carater educativo;

III- participar de eventos para divulgacdo do Municipio;

IV- captar recursos como comércio local, bancos e empresarios
para maior divulgacidc dos eventos esportivos;

V- promover em parceria com os diversos segmentos da midia,
divulgacdo das realizacdes dos eventos e competigdes
promovendo o Municipio; '

VI~ coordenar, organizar e promover em conjunto com outros
Municipios, jogos e competicdes esportivas amadoras;

VII- organizar e estimular atividades nas &reas do desporto
formal, através dos projetos a serem desenvolvidos, tanto na
zona urbana quanto na zona rural; '

VIII- proceder a organizacdo e controle dos prédios publicos
destinados ao esporte como guadras, gindsios, estadios, pistas
€ outros gque venham a ser construidos no Municipio;

IX- coordenar, planejar e execucdo de programacdes esportivas
oficiais e ©programacdes de lazer, as quais visam o
desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a
insercdo do Municipio nos quadros esportivos Estadual e
Federal; ' o

X- promover a integracido entre as Areas do esporte,'éducagao,
associacgdes populares, diversos seguimentos sociais, entidades
privadas e sem fins lucrativos que tenham atividades vcltadas
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a pratica esportiva, de forma a difundir, promover
incentivar o esporte local como forma de preofissionalizacdo,
diversdo, reconhecimento e valorizacdo dos times e atletas
locais; - : '

XI- controlar e registrar todas as modalidades de atividades
esportivas desempenhadas no Municipio, a fim de subsidiar as
decisdes do Prefeito Municipal em relacdo as necessidades
esportivas; '

XII- controlar e manter aberto a populagdo os espagos piliblicos
destinados ao esporte e lazer no Municipio;

Ly

XIII- administrar o pessoal 0S recursos e os bens .colocados a
sua disposicdo;

XIV- proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e

a prestagdo de contas dos recursos financeiros colocados & sua
disposigdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos

emanados do Poder Executivo Municipal;

XV- praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom
desempenho das funcgdes do Orgdo; e

- XVI- executar outras atribuigdes afins.

Art. 14. O Art. 137. da lei Complementar n.° 004/11
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Subsecdo III
Dos Conselhos.

Art. 137. Os conselhos que ‘integram ‘a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE s3o:

I - Conéelho Municipal de Turismo e Patriménio Cultural -
Lei Municipal. '

II - Conselho Municipal de Turismo e Cultura;
III - Conselho Municipal de Esportes e Lazer:
IV - Conselho Municipal de Turismo;

V - Qutros que vierem a ser criados com objetivo de
subsidiar a Secretaria.
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Art. 15. Insere na tabela constante do anexo II ‘da-

Complementar n° 004/11 a estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTE, gue passa a vigorar, ACRESCIDA da
seguinte redacio.

Denominagdo do cargo quantidade | referéncia vencimentos

Gerente de Cultura e 01 CCAF-Mun - | . RS 1.500,0G0

Turismo 6-0

Gerente de Esportes 01 CCAF-Mun - R$ 1.500,00
6-0

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo COorrespondentes aos
vencimentos correlatos das referencias, bem como
atualizagbes eventuais, aumentos e revisdes gerais- 'anuais em
vigor. ' ' -

Arxt. 16. Revoga exclﬁindo'da'tabéla éonstante do anexo
IV da Lei Complementar” n® 004711, ‘0 ‘cargo “de’ Chefe de
Departamento. de. . Cultura, ‘Turismo, . Esporte.. € - Lagexr;
referencia CCAF-6. . g i 7R

| Art.. 17. Revoga na Lei Complementar n° 004/11, as
alineas “a”, “b” e “c¢” do inciso VIII do Artigo 16.

'Arf. 18. Revoga ﬁa .Lei Complémentar ne: &Oé/ii,r'os
-artigos 62-A, 62-B, 62-C, 62-D e 62-E.

Art. 19. Revoga na Lei Complementar n° 004/11, os
incisos “IV” e “W” do artigo 63. o

_Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade
sua publicacdo,. revogadas ainda as disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Jerénimo Monteirc, em 24 de janeiro
de 2024.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeifo Municipal,

KLEBER GASPAR FILGUEIRAS
Procurado



